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INTRODUCERE Max. 2 pag.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Tara Oltului (denumit in continuare GAL TO), prin
reprezentantii sai, doreste sa partcipe activ la dezvoltarea teritoriului acoperit de
parteneriat, fapt ce poate fi realizat prin implementarea LEADER propusa prin
regulamentele europene in vigoare. Astfel se va incuraja intoarcerea si/sau stabilirea
tinerilor in teritoriul Grupului de Actiune Locala Tara Oltului si dezvoltarea economica,
sociala si culturala a acestuia. Pentru a sprijini acest demers s-a pus accentul pe
implicarea reala a cetatenilor in deciziile strategice pe termen lung, respectiv realizarea
unei Strategii de Dezvoltare care sa reflecte realitatea si sa respecte dorintele si vointa
locala.

Pentru o intelegere facila a situatiei de ansamblu prezentam in continuare localizarea
teritoriului, vecinii (GAL-uri), caile de acces si relieful precum si principalele obiective
previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER in teritoriu GAL TO, inclusiv
intentia de a desfasura activitati de cooperare.

1.a. Amplasarea teritoriului (referinte cardinal) fata de unele repere relevante ale
regiunii

Grupul de Actiune Locala “Tara Oltului”, grup ce va fi numit in continuare GAL TO, este
situat in centrul Romaniei, in partea de sud a Transilvaniei, strajuit de muntii Fagarasului,
la sud, raul Olt, la nord; se incadreaza intre urmatoarele coordonate:

e Latitudine nordica - 45°47°04.607/24°38°34.37";
e Latitudine sudica - 45°24°00.617/24°24°03.05”
e Latitudine estica - 45°41°48.72”/24°37°58.83”
e Latitudine vestica - 45°34’°43.917/24°11°45”

Zonele limitrofe sunt:
e Nord: GAL Podisul Hartibaciului;

e Sud: GAL Brezoi;
o Est: GAL Valea Sambetei si jud. Arges;
e Vest: GAL Marginimea Sibiului si GAL Brezoi.

Cai de acces:

« rutiere : teritoriul este strabatut pe directia vest-est, in teritoriul situat in judetul
Sibiu de DN 1 si de la nord la sud, in teritoriul situat in judetul Valcea de DN 7.

« feroviare: teritoriul este strabatut de la vest la est, de magistrala Brasov-
Curtici si de la nord la sud de magistrala Podu Olt - Piatra Olt.

« aeriene: cel mai apropiat aeroport este la Sibiu.

1.b. Relief

in zona din judetul Sibiu, relieful GAL TO coboara de la sud, din zona montana,
reprezentata de Muntii Fagarasului unde se intalnesc inaltimi ce depasesc 2500 m (vf.
Negoiu - 2535 m, vf. Vanatoarea lui Buteanu - 2508 m), cu ridicat potential turistic si de
dezvoltare a zootehniei, spre nord unde se intinde zona podisului Hartibaciului, cu relief
deluros cu inaltimi intre 490 m si 749 m. Intre zona montana si cea de podis trecerea se
face printr-o zona depresionara de contact, depresiunea Fagarasului sau tara Oltului, care
se desfasoara aproape continuu intre cele doua trepte de relief, propice culturilor
agricole.

In zona din judetul Valcea, relieful GAL TO este compus din culmi muntoase de mica
altitudine, alternate cu depresiuni (exemplu Tara Lovistei). Din punct de vedere geologic,
GAL TO apartine celor 2 unitati mari geografice: muntoasa si depresionara. Unitatea



muntoasa, cuprinzand M-tii Fagarasului, este alcatuita in general din sisturi cristaline,
amfibolite si micasisturi cu o structura putemic cutata, ce dau forme de relief zvelte, cu
pante abrupte, puternic afectate de eroziune si glaciatiuni. A doua unitate, cea
depresionara, s-a format la sfarsitul Cretacicului, rocile din care este alcatuita unitatea
depresionara sunt, in fundament - cristalinul zonei montane scufundat si cuvertura -
alcatuita din roci sedimentare.

Principalele obiective previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER in
teritoriu GAL TO:

0S.1. Diminuarea migratiei populatiei prin incurajarea dezvoltarii fermelor, creerii de
forme asociative, a intoarcerii si/sau stabilirii tinerilor in teritoriul GAL TO in sensul
oferirii de sprijin financiar si logistic (prin Centrul suport).

0S.2. Dezvoltarea si/sau diversificarea activitatilor economice non-agricole* prin oferirea
de sprijin financiar si incurajarea micilor intreprinzatori din spatiul GAL TO.

0S.3. Tmbunatatirea incluziunii socio-educationale si crearea premiselor de dezvoltare
economica prin oferirea de sprijin finaciar pentru infiintarea unui Centru suport comunitar
care sa ofere:

o facilitare comunitara in sensul intelegerii si aplicarii principiilor europene privind
cresterea vizibilitatii si accesarea pietelor (asocierile de fermieri, scheme de calitate),
respectiv a dezvoltarii afacerilor locale (intocmire planuri de afaceri, obtinere finantari);
o sprijinirea elevilor cu risc de esec scolar (cu accent pe populatia scolara roma) si a
parintilor acestora prin oferirea de sprijin in scopul scaderii ponderii acestor elevi cu 10%
respectiv crestere participarii la concursuri scolare, cresterea procentului de admitere la
examenele nationale si diminuarea ratei de abandon la tranzitia catre urmatorul nivel de
scolarizare;

o cresterea vizibilitatii teritoriului GAL TO prin implementarea in Centrul suport a unui
baze de date care sa reflecte situatia economico-sociala a teritoriului GAL TO.

0S.4. Diversificarea si/sau dezvoltarea serviciilor adresate populatiei din teritoriul GAL TO
prin oferirea de sprijin autoritatilor publice locale pentru realizarea de investitii si
oferirea de servicii corelate cu nevoile de dezvoltare locala.

0S.5. Cresterea vizibilitatii produselor traditionale si locale specifice din teritoriul Gal
Tara Oltului, respectiv promovarea teritoriului prin evenimente derulate in cadrul unor
proiecte de cooperare.

in vederea unei implementari corecte si transparente a obiectivelor propuse se vor
elabora, in cadrul fiecarei actiuni desfasurate in Centrul suport comunitar, un manual de
procedura.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

GAL Tara Oltului dispune de un potential de dezvoltare important, dar
insuficient utilizat. Cu o suprafata totala de 1006 km?2 [CI 3] si o populatie de
19.211 locuitori (INS 2011) [CI 1], GAL Tara Oltului detine o suprafata de 0,42%
din suprafata Romaniei (RO) si populatie care reprezinta 0,09% din totalul
populatiei RO. In ceea ce priveste teritoriul si populatia raportate la dimensiunea
rurald a teritoriului si populatiei Romdniei se constata ca suprafata ocupata de
teritoriul GAL Tara Oltului reprezinta 0,48% din suprafata rurala a RO iar populatia
aferenta teritoriului GAL Tara Oltului reprezinta 0,20% din populatia rurala a RO.
Populatia GAL Tara Oltului cunoaste un declin demografic, fiind in continua scadere si in
curs de imbatranire. Intre anii 2010 si 2016 conform statisticilor INS populatia cu
domiciliul in teritoriul GAL TO s-a diminuat cu peste 10% din totalul populatiei care are
domiciliul in teritoriul GAL Tara Oltului. Categoria 0-4 ani a scazut de la 5,59% in anul
2010 la 5,01% pentru anul 2015, categoria 20-24 ani a scazut de la 7,31% in anul 2010 la
5,70% pentru anul 2015 iar categoria 30-34 ani a scazut de la 7,53% in anul 2010 la 6,69%
pentru anul 2015.

Domeniul agricol

a) Suprafata agricola
in GAL Tara Oltului, suprafata agricola este de 43358 ha (INS). in structura pe categorii
de folosinta cea mai mare pondere o detin pasunile (22,20 %), urmate de fanete (12,36 %)
si de terenurile arabile (8,20 %). [Cl 18] Ponderea cea mai mare din fondul funciar
(100525 ha) o au padurile (51 %), urmate terenurile agricole (43,13%).

La nivelul GAL Tara Oltului nu sunt inscrise ferme ecologice [CI 19].

b) Exploatatiile agricole

Dimensiunile fizice si economice ale exploatatiilor agricole din GAL Tara Oltului
inregistreaza diferente semnificative fata de mediile RO. in prezent pe teritoriul GAL TO
se afla un numar de 7744 exploatatii agricole, gradul de fragmentare este foarte ridicat,
suprafata medie a parcelei fiind de sub 0,45 ha, fiecare fermier detinand in medie 12
parcele. Forma predominanta de detinere a terenurilor este in proprietate, un numar
nesemnificativ avand personalitate juridica. Doar 15% din proprietati sunt inregistrate in
prezent in Registrul de Carte Funciara, Oficiul de Cadastru. [CI 17].

Toate aceste date confirma faptul ca in zona montana exista o pondere crescuta a
exploatatiilor de mici dimensiuni, conform INS 2010 (din totalul de aprox. 750 mii ferme in
zona montana, 69% < 2ha si 22%- 2ha -5ha).

c) Cresterea animalelor

Cresterea animalelor este un domeniu cu traditie in GAL TO, fapt confirmat de
preponderenta gospodariilorlor cu profil de crestere a animalelor si mixte (72% din
total). Efectivele de animale au un nivel redus (aprox. 20.000 din cele 5,4 mil UVM la nivel
de RO), iar nr. acestora, conform discutiilor cu cetatenii si cu persoane ocupate in
acest domeniu, este in scadere in special la bovine si suine [Cl 21]. Productia de lapte si
de carne de vita este concentrata in gospodariile mici si mijlocii si constituie o activitate
agricola desfasurata in mod traditional in zona GAL TO (zona montana). Se inregistreaza in
prezent 3,54 % din efectivele de bovine, 63% ovine, 1,27% caprine ce determina obtinerea
de produse de inalta valoare. Efectivele de porci insumeaza un numar de aprox. 1300
capete.




in forta de munca din agriculturd predomina barbatii. Majoritatea fermierilor isi lucreaza
individual terenul. O parte nesemnificativa din persoanele care lucreaza in agricultura
este angajata in agricultura, o parte este angajata in alt sector iar majoritatea fermierilor
nu sunt angajati in munca. Numarul mic de fermieri tineri reflecta gradul de imbatranire
al fortei de munca din sector, ce se inscrie in tendintele UE. [CI 23].

in GAL TO, comparativ cu situatia generala din RO, forta de munca din agricultura este
inca supradimensionata. Pe teritoriul GAL TO majoritatea persoanelor ocupate activeaza
in agricultura.

In ceea ce priveste calificarea persoanelor care conduc ferme majoritatea managerilor nu
au absolvit invatamant agricol (educatie de baza sau completa) ei avand doar experienta
practica agricold [Cl 24]. in sectorul de cercetare agricold nu au fost identificate in zona
GAL TO IMM-uri care sa desfasoare activitati de cercetare - dezvoltare.

d) Contributia agriculturii la dezvoltarea economiei GAL TO

In GAL TO, veniturile fermierilor se situeaza sub 50% din venitul mediu pe angajat. in
agricultura sunt angajati zilierii de catre fermierii care au si un alt loc de munca, zilieri
care obtin un castig in medie de 80 lei/zi, venituri neinregistrate si nefiscalizate.
Veniturilor obtinute sunt folosite de catre fermieri in traiul zilnic, o parte nesemnificativa
reintorcandu-se in agricultura.

Studiul teritoriului dezvaluie o informare deficitara a persoanelor fizice (mai ales) si
juridice in cee ace priveste trendul si oportunitatile de dezvoltare. Formele asociative
sunt foarte slab reprezentate. Nu exista persoane sau institutii abilitate care sa ofere o
facilitare comunitara in ceea ce priveste potentiale modalitati de dezvoltare (asocieri,
branduri - scheme de calitate,fonduri nerambursabile etc.).

Domeniul economic (non-agricol)

1.3.a. Situatia economiei pe teritoriul GAL Tara Oltului

Dezvoltarea afacerilor la scara mica este sursa importanta de locuri de munca/obtinere de
venituri pentru populatia din zona GAL Tara Oltului. Astfel pe teritoriul GAL Tara Oltului
sunt inmatriculate si isi desfasoara activitatea la data intocmirii prezentei documentatii
un numar de 25 IMM-uri cu specific agricol din totalul de 320 IMM-uri active majoritatea
intreprinderilor activand in sectorul comertului. Analiza IMM-urilor din rural arata
capacitatea redusa de a genera locuri de munca pentru populatie, numarul locurilor de
munca la nivelul anului 2015 fiind de aproximativ 600 locuri de munca.

Cu toate ca microintreprinderile ce desfasurau activitati non-agricole in rural au fost
sprijinite si prin PNDR 2007-2013 densitatea IMM-urilor la 1.000 de locuitori in teritoriul
GAL Tara Oltului este mai redusa decat la nivel national [intre 5,22(Boita) si
12,22(Porumbacu de Jos) (INS 2011) fata de 23,66 in anul 2011 la nivel RO].

Privind infrastructura de turism, capacitatea de cazare a inregistrat o crestere de 133% in
2015 fata de 2012, agropensiunile detinand 42,86% din capacitatea totala. Cu toate
acestea, turismul in zona nu are un nivel de dezvoltare satisfacator in calitatea
infrastructurii de suport si servicii, in special cele de agrement.

1.3.b. Forta de munca si ocuparea

La nivelul teritoriului GAL Tara Oltului, in 2014 au fost inregistrati un numar de 1507
angajati (min. 52 angajati in comuna Boisara si max. 559 angajati in comuna Arpasu de
Jos, rata ocuparii, reprezentand gradul de concentrare a populatiei ocupate in varsta de
15-64 ani (10467 persoane la nivelul anului 2014), era de 14,39%, cu 46,61% mai mica fata
de media RO aferenta anului 2014[CI 5].




Evolutia numarului salariatilor in anii 2012- Numarul mediu al salariatilor
2014

I.3.c. Somajul

Tn contextul in care in anul 2015 in statisticile
INS figureaza un numar de 331 someri
inregistrati (raportat la un numar de 13311
persoane cu varsta intre 15-64 ani) se constata
ca rata somajului (Rata_somajului=(Som_total
inreg.(331)/Pop.activa civ.(13311))*100) din GAL Tara Oltului (2,4%) ramane sub mediile
judetene (judetul Sibiu - 3,7%, judetul Valcea - 4,5%) [CI 7]. Somajul la nivelul populatiei
active de pe teritoriul GAL Tara Oltului este, in realitate, mult mai ridicat deoarece o
mare parte din persoanele neocupate rezidente in spatiul rural nu sunt inregistrate la
AJOFM.

Domeniul educatie si societate.

in urma intalnirilor organizate la nivel de comuna s-a relevant faptul ca principal cauza de
excluziune sociala este nivelul de educatie al populatiei. Populatia rurala din GAL Tara
Oltului, in 2011, are un nivel de instruire scazut, ponderea cea mai mare a fiind de
absolventi de gimnaziu (38,77%). Privind studiile preuniversitare, 17,13%, respectiv 17,97%
din populatie a urmat o scoala profesionala, respectiv liceu si 4,01% studii superioare. Se
constata ca persoanele analfabete de pe teritoriul GAL Tara Oltului sunt in procent de
1,8% iar persoanele fara scoala absolvita reprezinta 3,66% din populatia stabila.
Absolventii de invatamant primar reprezinta 16,3%. Aceste procente reflecta un risc de
esec scolar. Procentul elevilor cu medii scolare intre 5 si 6,99 este de 21,45%, iar
promovabilitatea la exemanele nationale in anul scolar 2014-2015 a fost cu 2 puncte
procentuale mai mica decat media nationala ( 74,57%) iar in anul scolar 2013-2014 a fost
cu peste 20 puncte procentuale mai mica decat media nationala (77,17%). Totodata, pe
palierul opus, respectiv al performatelor scolare (olimpiade si concursuri) se constata ca
rezultatele sunt foarte slabe.

Un alt aspect ingrijorator este faptul ca exista elevi care nu reusesc sa tranziteze in
urmatorul palier de invatamant (liceal sau professional) dupa absolvirea clasei a VllI-a.
Una dintre cele mai expuse categorii la riscul de excluziune sociala este minoritatea roma.
Conform Recensamantului populatiei si locuintelor din 2011 pe teritoriul GAL Tara Oltului
2,97% (571 persoane) sunt de etnie declarata roma,( fata de 3,09% (621.573) de persoane
la nivel RO sunt romi din care 63% in rural). Participarea redusa si accesul limitat la piata
muncii duc la venituri mici, risc ridicat de saracie si excluziune sociala. Integrarea romilor
de pe teritoriul GAL Tara Oltului rimane o problem& a institutiilor de profil. Tn urma
discutiilor din grupurile de lucru s-a constatat ca aceste institutii acorda planului de
masuri al "Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020" o foarte mare atentie in scopul identificarii
de solutii si a monitorizarii implementarii acestuia la nivelul localitatilor in care traiesc
persoane de etnie roma.

Programul pentru elevi si prescolari se desfasoara doar in programul obligatoriu al
unitatilor de invatamant, acestea nefurnizand servicii de tip after-school. Totodata baza
materiala a unitatilor este deficitara, copiii nebeneficiind de tehnologiile moderne de
invatare. O parte din cladirile de invatamant necesita interventii de reabilitare, in unele
comune (Racovita) fiind necesara o cladire pentru gradinita.

Domeniul servicii catre populatie si cultura - APL.
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in prezent autoritatile publice au prevazut si aprobat extinderea PUG-urilor locale. in
acest sens constatam ca retelele de drumuri de interes local, retelele de apa/apa uzata,
retelele de alimentare cu energie electrica respectiv gaze naturale vor necesita interventii
privind extinderea si/sau reabilitarea/redimensionarea. Pentru asigurarea unei
functionalitati a retelelor de apa/apa uzata existente serviciile de specialitate din cadrul
primariilor apeleaza la prestatori externi in ceea ce priveste curatarea acestora, fapt ce
conduce la cresterea costurilor si intreruperi in furnizarea serviciilor(sistarea temporara a
apei). In ceea ce priveste intretinerea domeniului public, a interventiilor in situatii de
urgenta autoritatile publice locale intampina dificultati datorita bazei materiale si a
dotarilor deficitare cu utilaje si echipamente.

Programul pentru elevi si prescolari se desfasoara doar in programul obligatoriu al
unitatilor de invatamant, acestea nefurnizand servicii de tip after-school, cu toate ca
exista solicitari ale parintilor in acest sens. Totodata baza materiala a unitatilor este
deficitara, copiii nebeneficiind de tehnologiile moderne de invatare. O parte din cladirile
scolare necesita interventii de reabilitare, in unele comune (Racovita) fiind necesara o
cladire pentru gradinita.

Autoritatile folosesc, la iluminatul stradal sau al institutiilor publice, in foarte mica
masura energia neconventionala, facturile la energia electrica putand fi semnificativ
reduse.

Cladiri de utilitate publica (dispensare (Turnu Rosu), camine culturale, sedii APL etc)
necesita interventii de reabilitare si/sau dotare in scopul cresterii vizibilitatii si al
efecientizarii activitatii acestora. Spatiile publice din localitatile componente GAL TO sunt
deficitare ceea ce priveste parcarile, pietele locale, centrele de localitati neadecvate
desfasurarii de evenimente locale, spatiile pentru organizarea de targuri, capelelor si a
altor obiective de interes local.

Infrastructura de recreere a populatiei din zona GAL TO necesita investitii in terenuri de
sport, piste de biciclete, sali de sport, parcuri, spatii de joaca pentru copii.

Culegerea datelor aferente fiecarei localitati, mai ales a celor care implica o zona mai
larga care include 2 sau mai multe localitati s-a dovedit greoaie fiind necesar a se accesa
date de la mai multe institutii, fapt ce devine suparator in cazul unor potentiali investitori
care efectueaza un studiu de fezabilitate al zonei.

a) Zone sarace (zonele care au indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) cu valori
mai mici sau egale cu 55)

Comunele care au indicele de dezvoltare umana locala(IDUL) mai mic sau egal cu 55 sunt:
jud. Valcea: Boisoara (31,98),Titesti (38,44) si Caineni (44,72); jud. Sibiu: Cirta (51) si
Boita (54,26)

b) Zone Natura 2000

Localitatile care au suprafete de teren incluse in ariile protejate Natura 2000 sunt: Arpasu
de Jos (122,19 ha), Boisoara (25 ha), Boita (178 ha), Caineni (174 ha), Cirta (11,81 ha),
Cirtisoara (116 ha), Porumbacu de Jos (221 ha), Racovita (47 ha), Titesti (0,13 ha), Turnu
Rosu (71,16 ha). Mentionam ca exista zone protejate care se suprapun.

c) Toate UAT-urile de pe teritoriul GAL Tara Oltului sunt incluse in Lista zonelor cu
valoare natural ridicata (HNV), conform listei disponibile pe pagina www.madr.ro

d) UAT-uri care cuprind minoritati etnice locale declarate la recensamantul din anul
2011: Arpasu de Jos (66 romi), Carta (37 romi), Porumbacu de Jos (254 romi), Turnu Rosu
(21 romi), Caineni (187 romi).


http://www.madr.ro/

OBS. Datele au fost preluate din Fisele localitatilor -INS, furnizate de autoritatile
publice locale si de unitatile de invatamant din zona GAL Tara Oltului.



CAPITOLUL lI: Componenta parteneriatului max 2 pag

Constituirea Grupului de Actiune Locala Tara Oltului a fost atipica pentru implementarea
axei LEADER in Romania. Aceasta deoarece grupul nostru s-a format inainte de a se lansa
aceasta axa LEADER din PNDR, functionand din septembrie 2006 o structura informala care
a colaborat cu un Gal francez din zona Saint Brieuc.

Colaborarea cu partenerii francezi a dus la niste schimburi de experinta intre cele 2 Galuri
realizandu-se 2 proiecte de cooperare cu finantare europeana prin Gal Saint Brieuc - ,,
Cartoful ambasadorul teritoriului nostru”, ,,Plante energetice”.

Au fost accesate fonduri europene in cadrul PNDR 2007-2013 pe Axa 4 Leader.
Parteneriatul din teritoriul GAL Tara Oltului s-a constituit intr-o structura formala in anul
2009 constituindu-se astfel Asociatia GAL Tara Oltului cu un numar de 10 de membri
fondatori si ulterior 83 membri, din care 10 APL si 73 membri privati (ONG si firme
private).

in aceasta structura au fost accesate fonduri europene in cadrul PNDR 2007-2013 pe Axa 4
Leader, prin Masura 431.2 fiind implementata Strategia de dezvoltare locala 2007-2013
GAL Tara Oltului si prin Masura 421, realizand proiectul de cooperare ,Dam traditiei
valoare”.

Pentru programarea 2014-2020 parteneriatul GAL Tara Oltului a fost constituit in anul
2015. Acesta s-a micsorat deoarece din vechiul parteneriat au facut parte peste 22
persoane fizice neautorizate, ajungandu-se la 41 de parteneri - autoritati publice locale si
parteneri privati, ONG-uri si reprezentanti ai mediului de afaceri local.

Pentru continuarea demersului comun de dezvoltare durabila teritoriala pentru perioada
2014-2020 avem in vedere functionarea unui parteneriat public-privat eficient intre cei 41
membri, care sa dezvolte si sa sustina elaborarea unei noi strategii de dezvoltare pentru
perioada 2014-2020 pentru teritoriul GAL Tara Oltului in cadrul Programului LEADER, prin
Asociatia GAL Tara Oltului, solicitantul Masurii 19.1.

Grupul de Actiune Locala GAL Tara Oltului este constituit in prezent la nivelul teritoriului
ca un parteneriat echilibrat si reprezentativ, format din 41 membrii, dintre care autoritati
publice locale in numar de 10, respectiv 10 APL (7 APL din judetul Sibiu si 3 APL din
judetul Valcea) si 31 parteneri privati, dintre care 6 ONG si 25 firme private. Ponderea
procentului public- privat este 24,39% - 75,61 %, numarul membrilor care au sediu sau
punct de lucru in mediul rural, pe teritoriului GAL Tara Oltului este de 31 si ponderea
membrilor teritoriul GAL Tara Oltului este de 100%.

Autoritatile publice locale, in numar de 10 sunt: Comunele: Arpasu de Sus, Cirta.,
Cirtisoara, Porumbacu de Jos, Racovita, Turnu Rosu, Boita - jud Sibiu, Ciineni , Boisoara si
Titesti - jud. Valcea.

Reprezentanti autorizati din sectorul privat, in numar de 17: S.C. GT TURISM SRL - Cirta,
S.C. VLADILI SRL - Porumbacu de Sus, SC SOBIS Solutions SRL -Arpasu de Sus, SC Agro
Service & Bondi Giani - Arpasu de Jos, SC Valencia Trading SRL- Arpasu de Jos, SC BIOVERA
NATURAL S.R.L.- Porumbacu de Sus, SC Conception Metanoia SRL - Porumbacu de Jos, SC
VALAHIA CONCEPT S.R.L. - Racovita, SC KARMA TOUR S.R.L.-Racovita, S.C. UNIVERS STAR
SRL - Cirtisoara, SC AUTOMATIC SERVICE SRL - Cirtisoara, SC MATY’S COM SRL - Porumbacu
de Sus, SC B.S.U. TRADE SRL - Racovita, SC METALEST RECYCLING SRL-D Porumbacu de
Jos, S.C.PENSIUNEA NATURA SRL Porumbacu de Sus, SC DOINA PROD SRL - Turnu Rosu.



Reprezentanti ai ONG-urilor, in numar de 6 sunt: Asociatia RACOVITA - CARQUEFOU -
Racovita, Asociatia Agricola ,,TARA LOVISTEI” - Titesti, Asociatia Cultural-Istorica ,,PLAI
LOVISTEAN” - Titesti, Societatea Culturala TURNU ROSU, Asociatia de la Poalele Negoiului
- Porumbacu de Jos, Asociatia Muntii Fagaras - Rasinari.

Reprezentanti ai entitatilor sunt: Societatea Agricola BALEA Cirta- grup etnic german, SC
METALEST RECYCLING SRL-D - grup etnic rrom.

Parteneriatul cuprinde si organizatii care reprezinta interesele tinerilor, cu sediul in
teritoriul GAL Tara Oltului: Asociatia RACOVITA - CARQUEFOU - Racovita, Asociatia
Culturala pentru traditie si valori-Creativ , Societatea Culturala TURNU ROSU si Asociatia
Cultural-Istorica ,,PLAI LOVISTEAN” - Titesti.

in parteneriatul GAL Tara Oltului sunt si organizatii in domeniul protectiei mediului, care
are sediul in teritoriul Gal Tara Oltului si anume Asociatia de la Poalele Negoiului -
Porumbacu de Jos.

De asemenea din GAL Tara Oltului fac parte forme asociative reprezentanti din domeniul
agricol: Asociatia Agricola ,,TARA LOVISTEI” - Titesti.

Partenerii vor fi asociati la procesul de monitorizare a proiectului din partea institutiilor
pe care le reprezinta si a functiilor ocupate in cadrul acestora, facand distinctia intre
partenerii publici si privati.



CAPITOLUL IlI: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

Domeniul agricol

Puncte tari

e Pondere ridicata a populatiei active in
mediul rural (65,50% - INS pop domiciliu
2016)

e Materii prime agricole si non-agricole de
calitate;

e Tendinta de crestere a sectorului de
produse ecologice

e Terenuri agricole si forestiere
generatoare de servicii ecosistemice
caracterizate printr-o mare diversitate
biologica suprafetele agricole sunt cu
inalta valoare naturala (HNV) si sunt
gestionate in mod traditional, fapt care
contribuie la conservarea biodiversitatii;

e Existenta unor rase adaptate la
conditiile locale;

e Pondere ridicata de acoperire a zonelor
importante din punct de vedere al
protectiei mediului (arii naturale
protejate, situri Natura 2000) din
perspectiva managementului durabil al
terenurilor agricole si forestiere;

e Resurse naturale aflate in general in
stare buna de conservare

e Utilizarea redusa a inputurilor agro-
chimice (fertilizanti si pesticide) la nivel
local

e Nivel bun al calitatii resurselor de apa
din punct de vedere chimic si ecologic

e Gama variata de surse de energie
regenerabila.

o Cresterea interesului generatiilor de
tineri de a se dezvolta in zona rurala
vizata

Puncte slabe
O cota nesemnificativa din suprafata
agricola este utilizata in exploatatii
comerciale mari, orientate catre piata;
Trend demografic negativ - populatie
rurala in scadere (in special tineri) si in
curs de imbatranire;
Numar mare de ferme mici (de
subzistenta si semisubzistenta) care
utilizeaza o mare pondere din SAU si o
mare parte din forta de munca;
Exploatatii agricole fragmentate si de
dimensiuni reduse - zona montana;
Procent mare al fermierilor in varsta;
Productivitate agricola scazuta;
Diminuarea efectivelor de animale si a
productiilor aferente in special bovine si
suine;
Scaderea suprafetelor si imbatranirea
plantatiilor pomicole;
Vulnerabilitatea crescuta a micilor
fermieri din punct de vedere economic;
nregistrarea scazuta in registrul de
carte funciara a terenurilor agricole;
Slaba cooperare intre fermieri,
reflectata intr-un grad scazut de
asociere cu implicatii in viabilitatea
exploatatiilor;
Gestionarea inadecvata a deseurilor
rezultate din activitatile agricole, in
special in fermele de mici dimensiuni

Oportunitati
o Existenta programelor de finantare si
sprijin
o Existenta parteneriatelor pentru
inovare, creare de baze de cunostinte si
de noi metode in agricultura;
e Interesul generatiilor tinere in a

Amenintari
Volatilitatea in crestere a preturilor
pentru produse agricole
Desfiintarea cotelor de lapte ale UE in
2015 a generat o presiune mai mare
asupra micilor producatori si procesatori
Mentinerea unui grad mare de




practica activitati agricole orientate
catre piata

e Cresterea cererii pentru produsele agro-
alimentare cu valoare adaugata

e Numarul mare de gospodarii individuale
care cresc animale, avand posibilitatea
reorientarii spre cresterea raselor
autohtone;

e Disponibilitatea unei piete aflata in
plina dezvoltare, atat pe plan intern cat
si extern, care ar putea fi exploatata.

faramitare a exploatatiilor agricole, cu
implicatii in performanta globala la
nivelul fermelor

Cresterea preturilor la energie si
inputuri

Abandonul activitatilor agricole, cu
influente negative in conservarea
biodiversitatii, calitatea solului, starea
peisajelor

Pierderea resurselor genetice asociate
raselor locale in pericol de abandon
Costuri mari ale produselor de creditare
Abandonul terenurilor agricole datorita
imbatranirii populatiei din zona rurala
respectiv a migrarii tinerilor catre zona
urbana resedinta de judet

Domeniul non-agricol

Puncte tari

o Existenta persoanelor cu competente
adecvate (antreprenoriat etc)

e Cresterea interesului generatiilor de
tineri de a se dezvolta in zona rurala
vizata

e Dorinta persosanelor cu domiciliul in
zona vizata privind demararea unei
activitati non-agricole

e Materii prime non-agricole de calitate

e Teritoriu situat in zona cu valoare peste
medie a potentialului electric solar -
sursa de energie regenerabila

Puncte slabe
Nivel de trai relativ scazut datorita
ocuparii, in general, in agricultura de
subzistenta
Dependenta populatiei din zona rurala
vizata fata de agricultura de subzistenta
Nivel de trai relativ scazut datorita
ocuparii, in general, in agricultura de
subzistenta
Numar mic de IMM-uri in zona vizata
Locuri de munca relativ putine in zona
rurala vizata
Dotari tehnice reduse si
necorespunzatoare ale societatilor
existente
Slaba promovare a zonelor naturale
locale
Activitatile economice se refera in
general la comert, fapt ce denota o
utilizare slaba, aproape inexistenta a
tehnologiilor inovatoare
Nivel scazut al productivitatii muncii
Nivel scazut al venitului pe gospodarie;
Calitatea slaba a infrastructurii turistice
si a serviciilor turistice rurale
Neutilizarea energiei regenerabile
fotovoltaice pentru acoperirea partiala a
consumului energetic din cadrul




intreprinderilor

Acces scazut la resurse financiare pentru
micii antreprenori si a noilor initiative de
afaceri in mediul rural

Costuri mari ale produselor de creditare
Nivel scazut de cunostinte TIC;

Oportunitati

o Existenta programelor de finantare si
sprijin in domeniul productiei si
serviciilor in zona rurala

e Localizarea materiei prime pentru
productia de artizanat si obiecte
mestesugaresti in teritoriul vizat(lemn,
piatra etc)

e Incurajarea inovarii si a transferului
tehnologic

e Revenirea persoanelor care au activat
pe piete de munca externe si au
dobandit cunostinte si capital necesare
dezvoltarii de activitati economice

o Cresterea cererii interne si externe
pentru zonele in care se practica
turismul rural si ecoturismul in zone cu
resurse culturale si naturale locale
bogate;

e Pastrarea si promovarea identitatii
locale;

e Accesul populatiei rurale la programele
de invatare pe tot parcursul vietii si de
dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale;

Amenintari
Imbatranirea populatiei din zona rurala
vizata
Acces limitat la capital
Rata mare de saracie (jumatate din UAT-
urile partenere au IDUL mai mic de 55)
Abandonul terenurilor agricole datorita
imbatranirii populatiei din zona rurala
respectiv a migrarii tinerilor catre zona
urbana resedinta de judet
Atractivitate redusa a satelor din zona
vizata
Costuri mari ale produselor de creditare
Alterarea si pierderea mostenirii
culturale si a traditiilor rurale
Cresterea preturilor la energie si inputuri

Domeniul socio-educational-cultural

Puncte tari
e Patrimoniu cultural si natural bogat si
divers;
e Performante bune in aplicarea si

implementarea masurii ,,Servicii de baza

in zonele rurale” PNDR 2007-2013;

¢ Existenta asociatiilor orientate catre
oferirea de sprijin persoanelor din zona
rurala (teritoriul GAL Tara Oltului)

e Existenta asociatiilor si organizatiilor cu
specific social care pot oferii programe
adecvate diverselor categorii sociale de
pe teritoriul GAL Tara Oltului

Puncte slabe
Inexistenta unei structuri care sa ofere
facilitare comunitara factorilor
interesati (persoane fizice sau juridice)
in domenii precum infiintare entitate cu
personalitate juridica, infiintare
asociatii agricole, prezentare
oportunitati de finantare, scheme de
calitate
Lipsa unei baze de date la nivel de
teritoriu GAL TO care sa ofere informatii
statistice la nivel de local pe diverse
teme de interes (agricultura, economie




Existenta de spatii detinute de catre
APL-uri care pot fi utilizate pentru
servicii adresate populatiei(sociale,
educatie etc)

si societate, educatie si sanatate)
Servicii slabe oferite populatiei in scopul
dezvoltarii socio-economice a zonei
Pondere crescuta a populatiei rurale
aflata in risc de saracie sau de
excluziune sociala

Degradarea asezarilor traditionale cu
valoare culturala si a monumentelor
istorice

Existenta persoanelor defavorizate
social si economic (familii cu venituri
reduse, incapabile sa-si gaseasca un loc
de munca, dezinteresate in oferirea de
educatie copiilor) in special familii de
etnie rroma (Porumbacu de Jos)

Copii aflati in situatii de risc scolar
(medii mici, rezultate slabe la
examenele nationale) si rata foarte
mica a succesului scolar(olimpiade,
concursuri)

Accesibilitatea dificila la programe de
invatare adresate copiilor, atat celor
aflati in siuatii de risc cat si celor cu
potential in obtinerea de performanta
Lipsa utilaje necesare serviciilor
aferente primariilor (utilaje curatat
canalizari, deszapezire, PSI, intretinere
spatii verzi etc)

Camine culturale in stare de degradare
si cu dotari insuficiente derularii
activitatii

Lipsa infrastructurii si a serviciilor de tip
after-school pentru elevi

Retele de utilitati care necesita
redimensionare si/sau reabilitare
[luminat public inefficient, neeconomic
Infrastructura de drumuri
nemodernizata in unele localitati si in
zonele vizate de noile PUG-uri

Cladiri publice care necesita
reabilitare/extindere si/sau dotare,
centre de localitate, targuri si piete
neamenajate

Infrastructura de agreement
deficitara(terenuri de sport inadecvate
desfasurarii activitatilor sportive, locuri




de joaca inexistente, piste de biciclete
etc)

Oportunitati

Investitiile in infrastructura de baza si
servicii vor creste atractivitatea zonelor
rurale;

Potentialul tehnologiei informationale si
al mijloacelor media de a sprijini
dezvoltarea rurala si a depasi
provocarile impuse de distanta;
Pastrarea si promovarea identitatii
locale;

Imbunatatirea infrastructurii agro-
turistice si a celei de agrement pentru
consolidarea investitiilor realizate prin
PNDR 2007-2013 ca preconditie a
atractivitatii zonelor rurale.
Atractivitatea zonei GAL TO (zone HNV,
Natura 2000), in perspectiva cresterii
investitiilor in educatia de mediu;
Accesul la scara larga la tehnologii de
producere a energiei din surse
regenerabile;

Incurajarea incluziunii sociale la nivelul
fiecarei comunitati

Se incurajeaza dezvoltarea economica,
sociala si culturala a teritoriului GAL TO
(LEADER)

Amenintari

Scaderea populatiei rurale, in special in
randul tinerilor si al persoanelor
calificate

Adancirea disparitatilor dintre zonele
rurale si urbane, din perspectiva
calitatii vietii (socio - economic)
Alterarea si pierderea mostenirii
culturale si a traditiilor rurale




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie
in procesul de animare derulat pe teritoriul GAL Tara Oltului si in urma consultarii
comunitatilor locale s-au identificat principalele prioritati de dezvoltare pentru perioada
urmatoare. Obiectivele specific propuse pentru SDL GAL TO corespund obiectivelor si
prioritatilor nationale de dezvoltare rurala, fiind propuse masuri care sa raspunda nevoilor
identificate pe teritoriul GAL TO. Tabelul de mai jos reda schematic logica interventiei in

programare:
Domeniul agricol
Obiectivul | Obiectiv Prioritati de | Domenii  de | Masuri Indicatori
de specific dezvoltare interventie
dezvoltare | local al | rurala
rurala masurii
Obiectivul | 0S.1. P2: Cresterea | Principal: 2B) | 19/2B/1 | Numarul de
de Diminuarea | viabilitatii Facilitarea exploatatii
restructura | migratiei fermelor si a | intrarii in agricole
re si | populatiei competitivita | sectorul sprijinite- 2
crestere a | prin tii tuturor | agricol a unor /beneficiari
viabilitatii | incurajarea | tipurilor de | fermieri sprijiniti - 2
exploatatiil | dezvoltarii agricultura in | calificati Locuri de munca
or agricole | fermelor, toate corespunzator create - 4
creerii  de | regiunile si |si, in special,
forme promovarea a reinnoirii
asociative, a | tehnologiilor | generatiilor
intoarcerii agricole Secundar: 2A)
si/sau inovatoare si | Imbunatitirea
stabilirii a gestionarii | performantei
tinerilor in | durabile a | economice a
teritoriul padurilor tuturor
GAL TO in exploatatiilor
sensul agricole Si
oferirii  de facilitarea
sprijin restructurarii
financiar si si modernizarii
logistic exploatatiilor,
in special in
vederea
cresterii
participarii pe
piata si a
orientarii spre
piata, precum
Si a
diversificarii
activitatilor
agricole
Obiectivul | 0S.1. P3: 3A) 19/3A/1 | Numarul de
de Diminuarea | Promovarea | Imbunatatirea exploatatii




restructura | migratiei organizarii competitivitati agricole care
re si | populatiei lantului i primesc  sprijin
crestere a | prin alimentar, producatorilor pentru
viabilitatii | incurajarea | inclusiv primari printr- participarea la
exploatatiil | dezvoltarii procesarea si |0 mai buna sistemele de
or agricole | fermelor, comercializar | integrare a calitate, la
creerii  de | ea produselor | acestora in pietele locale si
forme agricole, a | lantul la circuitele de
asociative, a | bunastarii agroalimentar aprovizionare
intoarcerii animalelor si | prin scurte, precum si
si/sau a gestionarii | intermediul la
stabilirii riscurilor in | schemelor de grupuri/organiza
tinerilor 1in | agricultura calitate, al tii de
teritoriul cresterii producatori - 1
GAL TO in valorii
sensul adaugate a
oferirii  de produselor
sprijin agricole, al
financiar si promovarii pe
logistic pietele locale
si in cadrul
circuitelor
scurte de
aprovizionare,
al grupurilor si
organizatiilor
de producatori
Si al
organizatiilor
interprofesion
ale
Domeniul non-agricol
Obtinerea 0S.2. P6: 6A Facilitarea | 19/6A/1 | Locuri de munca
unei Dezvoltarea | Promovarea diversificarii, create - 5
dezvoltari | si/sau incluziunii a infiintarii si
teritoriale diversificare | sociale, ala dezvoltarii | 19/6A/2 | Locuri de munca
echilibrate |a reducerii de create -5
a activitatilor | saraciei si a | intreprinderi
economiilor | economice dezvoltarii mici, precum Indicatori
Si non- economice 1in |si crearea de specifici pentru
comunitatiil | agricole* zonele rurale | locuri de toate masurile
or rurale, | prin oferirea munca aferente
inclusiv de  sprijin domeniului non-
crearea i | financiar si agricol:
mentinerea | incurajarea Nr. agropensiuni
de locuri de | micilor -2
munca intreprinzat Nr. servicii




ori din agrement -2

spatiul GAL

TO
Domeniul educatie si societate
Obtinerea 0S.3. P6: 6B) 19/6B/1 | Populatie neta
unei Imbunatatire | Promovarea | Incurajarea care beneficiaza
dezvoltari a incluziunii | incluziunii dezvoltarii de
teritoriale socio- sociale, a | locale in servicii/infrastru
echilibrate | educationale | reducerii zonele rurale cturi
a si  crearea | saraciei si a imbunatatite -
economiilor | premiselor dezvoltarii minim 10% din
Si de economice in populatia
comunitatiil | dezvoltare zonele rurale teritoriului  GAL
or rurale, | economica TO
inclusiv prin oferirea
crearea si| de sprijin
mentinerea | finaciar
de locuri de | pentru
munca infiintarea

unui  Centru

suport

comunitar
Obtinerea 0S.4. Pé6: 6B) 19/6B/2 | Populatie neta
unei Diversificare | Promovarea Incurajarea care beneficiaza
dezvoltari a si/sau | incluziunii dezvoltarii de
teritoriale dezvoltarea sociale, a | locale in servicii/infrastru
echilibrate | serviciilor reducerii zonele rurale cturi
a adresate saraciei si a imbunatatite
economiilor | populatiei dezvoltarii - 60% din
si din teritoriul | economice in populatia
comunitatiil | GAL TO prin | zonele rurale teritoriului  GAL
or rurale, | oferirea de TO
inclusiv sprijin Locuri de munca
crearea si | autoritatilor create - 0
mentinerea | publice
de locuri de | locale pentru
munca realizarea de

investitii  si

oferirea de
servicii
corelate cu
nevoile de
dezvoltare

locala




CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

FISA MASURII M19/2B/1 - Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici 5pag

Denumirea masurii - Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici

CODUL Masurii - M19/2B/1

Tipul investitiei

o INVESTITII

o SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura incurajeaza stabilirea tinerilor in teriorul GAL prin initierea de afaceri din
domeniul agricol dar si dezvoltarea micilor ferme existente pentru a le asigura
sustenabilitatea. Tn teritoriul GAL Tara Oltului ocupatia de baza in agriculturd este
cresterea bovinelor si ovinelor si din generatie in generatie aceasta s-a transmis.in cadrul
strategiei de dezvoltare a GAL Tara Oltului, prin aceasta masura fiind incurajati tinerii
fermieri sa preia exploatatiile agricole, sa se stabileasca in teritoriu si de asemenea sa
dezvolte ferme mici cu o dimensiune de la 4.000 la 7.999 SO.

Masura M19/2B/1 - Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici este necesara in cadrul
strategiei de dezvoltare a GAL Tara Oltului, deoarece este necesara dotarea cu utilaje si
echipamente performante a exploatatiilor agricole, care ar fi punctul de plecare pentru
cresterea competitivitatii in teritoriul GAL Tara Oltului. Agricultura are o importanta
deosebita in economia teritoriului GAL Tara Oltului. In ceea ce priveste terenul agricol,
avand in vedere ca zona noastra este o zona preponderent montana, majoritatea
suprafetelor fiind pasuni si pajisti. Dat fiind caracterul predominant rural si montan al
teritoriului nostru, majoritatea fermierilor detin exploatatii agricole bazate pe cresterea
animalelor, in special bovine si ovine, existand in teritoriul GAL Tara Oltului si fermieri
care detin ferme cuprinse intre 30 -40 bovine si intre 500 si 1500 ovine. Masura se
adreseaza fermierilor care au posibilitatea sa transmita exploatatiile agricole copiilor si
nepotilor, dar si fermieri mici care detin ferme de semi-subzistenta .

In ceea ce priveste valoarea nerambursabild distribuitd pe Masura M19/2B/1 - Sprijinirea
tinerilor fermieri si a fermelor mici, aceasta nu este foarte mare deoarece avem cateva
probleme in teritoriu GAL Tara Oltului in ceea ce priveste proprietatea terenurilor,
existand un numar foarte mare de fermieri care nu au rezolvat proprietatea terenurilor la
cadastru si 0o a doua problema este cea legata de fiscalitate, deoarece multi fermieri au
reticente in a se constitui ca persoane juridice.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala:

i) Favorizarea competitivitatii agriculturii

Obiectiv(e) specific(e) al(e) Masurii M19/2B/1:

- Instalarea pentru prima data a tinerilor fermieri, ca sefi/ manageri ai unei exploatatii
agricole

- Cresterea numarului de fermieri care incep pentru prima data o activitate agricola ca
sefi/manageri de exploatatie

- Imbunatatirea managementului, cresterea competitivitatii sectorului agricol, precum si
conformitatea cu cerintele de protectie a mediului, igiena si bunastarea animalelor si




siguranta la locul de munca

Masura contribuie la Prioritatea 2-Cresterea viabilitatii fermelor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor , prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniile de interventie: 2B) Facilitarea intrarii in sectorul agricol a
unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinoirii generatiilor, care este
domeniul de interventie principal si 2A) imbunatatirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii
activitatilor agricole care se refera la sprijinul pentru fermele mici.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: INOVARE,
CLIMA SI MEDIU

Obiective transversale:

Inovare - Masura va contribui la stimularea inovarii in teritoriu prin atragerea in sectorul
agricol a know-how-ului si a resursei umane cu calificare revelanta pentru conditiile
actuale de pe piata muncii. Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va
facilita accesul acestora pe piata si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor tehnologii
inovatoare etc.

Clima si mediu - Masura va include investitii din categoria celor ,,prietenoase cu mediul”,
fiind punctate suplimentar cele care au componenta de dezvoltare durabila. Dezvoltarea
exploatatiilor agricole va contribui la prevenirea abandonului terenurilor agricole prin
sprijinirea tinerilor fermieri, inclusiv in vederea indeplinirii statutului de fermieri activi, a
cerintelor privind eco-conditionalitatea si masurilor de inverzire, conducand la o activitate
agricola sustenabila. De asemenea, masura promoveaza investitiile pentru producerea si
utilizarea energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor
pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura. Sprijinul
vizeaza, totodata, adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice si reducerea
vulnerabilitatii acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari climatice si
minima interventie asupra solului, economisirea apei in agricultura, adoptarea de surse de
incalzire bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de amoniac prin investitii in ferma.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura M19/2B/1 - Sprijinirea tinerilor
fermieri si a fermelor mici este complementara cu Masurile : M19/3A/1) - Promovarea
formelor asociative.

Sinergia cu alte masuri din SDL:Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri este simultan si
orientat spre indeplinirea acelorasi prioritati si obiective din strategie de dezvoltare
locala.

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin intermediul Masurii M19/2B/1 - ,,Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici” se
genereaza plus de valoare in teritoriul GAL Tara Oltului prin faptul ca li se ofera tinerilor
fermieri si detinatorilor de ferme mici oportunitatea sa gandeasca si sa gasesca
posibilitatea de a desfasura actiuni de marketing pentru produse agro-alimentare produse
in ferma in on-line si de asemenea sa vanda in on-line produse respectand legislatia
sanitar-veterinara in vigoare. Masura M19/2B/1 aduce plus valoare comunitatilor din
teritoriul GAL Tara Oltului.

- Actiuni de promovare: elaborarea de materiale informative relevante structurilor




asociative; site-uri de promovare, organizarea de evenimente de promovare (degustari,
targuri, festivaluri promovare produse; schimburi de experiente; elaborarea de suporturi
de curs; crearea de marca).

3.Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia nationalda cu incidenta in domeniul agricol prevazuta in Ghidul solicitantului
pentru participarea la selectia SDL si in PNDR

Legislatia europeana: Regulamentele (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr.
807/2014, (UE) nr. 808/2014, (UE) nr. 1307/2013, Recomandarea 2003/361/CE.
4.Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

A. SPRIJIN PENTRU TINERII FERMIERI

Beneficiari directi:

- tanarul fermier asa cum este el definit in ART 2 din R(UE) nr.1305/2013, (UE) nr.
807/2014, (UE) nr. 808/2014, (UE) nr. 808/2014, (UE) nr. 1307/2013;

- persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este el definit in
ART 2 din R(UE) nr.1305/2013, (UE) nr. 807/2014, (UE) nr. 808/2014, (UE) nr. 808/2014,
(UE) nr. 1307/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung in ceea ce
priveste deciziile referitoare la gestionare, beneficii si la riscurile financiare legate de
exploatatie si detine cel putin 50 % + 1 din actiuni;

Art.2(1)n-,,tanar fermier” inseamna o persoana cu varsta de pana la 40 de ani la momentul
depunerii cererii, care detine competentele si calificarile profesionale adecvate si care se
stabileste pentru prima data intr-o exploatatie agricola ca sef al respectivei exploatatii.
Beneficiari indirecti:

- Comunitatile locale din teritoriul GAL Tara Oltului

B. SPRIJIN PENTRU FIRMELE MICI

Beneficiari directi:

-Fermierii care au drept de proprietate si/sau drept de folosinta pentru o exploatatie
agricola care intra in categoria ferma mica conform definitiei relevante cu exceptia
persoanelor fizice neautorizate.

Beneficiari indirecti:

- Comunitatile locale din teritoriul GAL Tara Oltului.

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru implementarea obiectivelor
prevazute in planul de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier/dezvoltarea fermelor
mici in baza Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul
de lucru si activitatile revelante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi
eligibile, indiferent de natura acestora.

Actiuni neeligibile

Investitii in cadrul exploatatiilor agricole care au beneficiat de sprijin in cadrul Masurii 112
si 141 in programarea 2007-2013 pentru instalare tineri fermieri.

7. Conditii de eligibilitate

A. SPRIJIN PENTRU TINERII FERMIERI

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

- Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 8.000
si 50.000 S.O. (valoare productie standard) integral pe teritoriul GAL Tara Oltului;




- Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

- Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii: studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie
agrara; cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire
sau angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a
ajutorului. Tn cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar
speciile eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare
aferenta STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii. Implementarea planului de
afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de la data deciziei de acordare
a sprijinului. Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18
luni de la data instalarii.

Alte angajamente -Inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face
dovada cresterii performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea
productiei proprii in procent de minimum 20% din valoarea primei transe de plata (cerinta
va fi verificatad in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri); in cazul in care
exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va prevede in mod
obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor de mediu
(cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).

B. SPRIJIN PENTRU FIRMELE MICI

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

- Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 4.000
- 7.999 S.0. (valoarea productiei standard);

- Exploatatia agricola este inregistrata, conform prevederilor legislative nationale, cu cel
putin 24 de luni Tnainte de solicitarea sprijinului;

- Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

- Solicitantul nu a beneficiat de sprijin anterior prin aceasta sub-masura din PNDR 2014-
2020;

- O exploatatie agricola nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul acestei sub-
masuri prin PNDR 2014-2020, in sensul ca exploatatia nu poate fi transferata intre doi sau
mai multi fermieri, beneficiari ai sprijinului prin aceasta sub-masura;

- Tn cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta STP,
exceptand cultura de capsuni in sere si solaria si pepinierele.

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de
la data deciziei de acordare a sprijinului.

Alte angajamente -lnaintea solicitarii celei de-a doua transd de platd, solicitantul face
dovada cresterii performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea
productiei proprii in procent de minimum 20% din valoarea primei transe de plata (cerinta
va fi verificatd in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri). Tn cazul in care
exploatatia agricola vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va prevede obligatoriu
platforme de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor de mediu (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri.

8. Criterii de selectie

A. SPRIJIN PENTRU TINERII FERMIERI

- Nivelul de calificare in domeniul agricol;




- Implementarea planului de afaceri in minim 2 ani de la semnarea Deciziei de finantare;
- Rase si soiuri autohtone;
- Ponderea sectorului prioritar care vizeaza sectorul zootehnic si vegetal,

- Crearea de locuri de munca in teritoriu GAL Tara Oltului.
B. SPRIJIN PENTRU FIRMELE MICI

- Comasarea exploatatiilor avand in vedere numarul exploatatiilor preluate integral;
- Nivelul de calificare in domeniul agricol;
- Implementarea planului de afaceri in minim 2 ani de la semnarea Deciziei de finantare;
- Rase si soiuri autohtone;
- Ponderea sectorului prioritar care vizeaza sectorul zootehnic si vegetal,
- Crearea de locuri de munca in teritoriu GAL Tara Oltului.
Notd: Modalitatea de punctare a fiecarui Criteriu de selectie va fi detaliata in Ghidul
Solicitantului si documentele pentru fiecare Masura si va respecta prevederile art. 49 al
Reg. (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile
SDL in materie de dezvoltare rurala a teritoriului.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului va fi de 100%. Valoarea alocata masurii este de 220.000,00 eur
si reprezinta 12,25% din valoarea SDL (exceptand cheltuielile de functionare).
A. SPRIJIN PENTRU TINERII FERMIERI
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei ani si este de:
50.000 de euro pentru exploatatiile intre 30.000 S.0. si 50.000 S.O. si 40.000 de euro
pentru exploatatiile intre 8.000 S.0. si 29.999 S.O. Sprijinul pentru instalarea tinerilor
fermieri se va acorda sub forma de prima in doua transe, astfel: 75% din cuantumul
sprijinului la semnarea deciziei de finantare si 25% din cuantumul sprijinului se va acorda
cu conditia implementarii corecte a planului de afaceri, fara a depasi trei ani de la
semnarea deciziei de finantare. In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri,
sumele platite, vor fi recuperate proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea
planului de afaceri, inclusiv ultima plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 3 ani de la
decizia de acordare a sprijinului.
B. SPRIJIN PENTRU FIRMELE MICI
Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maximum trei ani.
Sprijinul public nerambursabil este de 15.000 de euro pentru o exploatatie
agricola.Sprijinul pentru dezvoltarea fermelor mici se va acorda sub forma de prima in
doua transe, astfel: 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare si 25%
din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi trei ani de la semnarea deciziei de finantare. In cazul
neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de afaceri inclusiv ultima
plata cat si verificarea finala nu vor depasi 3 ani de la decizia de acordare a sprijinului.
10. Indicatori de monitorizare
- Numar de exploatatii agricole sprijinite:2;
- Beneficiari sprijiniti: 2;
- Numar de locuri de munca create: 4

‘ FISA MASURII M19/3A/1 - Promovare forme asociative




Denumirea masurii - Promovare forme asociative
CODUL Masurii - M19/3A/1
Tipul masurii:  MINVESTITII

SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Justificarea masurii si corelarea cu Analiza SWOT
Masura este menita sa incurajeze stimularea infiintarii de grupuri de
producatori/cooperative in vederea stimularii proceselor si a proiectelor realizate in
comun, pentru a facilita diversificarea ofertei agricole, cresterea productivitatii muncii si
accesul pe piata intr-un mediu concurential din ce in ce mai extins. La nivelul teritoriului
exista doar 2 asociatii ale crescatorilor de animale, o singura asociatie a producatorilor
agricoli si niciun grup de producatori sau cooperativa. Interesul scazut pentru aceste
forme de cooperare se explica pe de o parte prin lipsa de informare, iar pe de alta parte
prin reticenta populatiei la asocieri si grupuri. Pentru ca aceste cooperative nu se
formeaza de la sine, consideram ca au nevoie de sprijin individualizat pentru constituire si
consolidare - pana cand devine suficient de stabila si solida din punct de vedere economic
si al resursei umane.
Acest sprijin trebuie sa vina din partea unor organizatii cu expertiza in facilitare
comunitara si dezvoltare economica rurala, pentru a demara un proces de incubare de
start-up-uri asociative. Demersurile de infiintare si dezvoltare de forme asociative
(cooperative, asociatii agricole cu scop economic): Asigura dezvoltare pentru mai multi
beneficiari directi si indirecti de pe teritoriul GAL TO; Rezolva nevoile economice, dar si
de coeziune sociala la nivelul comunitatii; Se bazeaza pe resursele locale; Se integreaza in
strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte proiecte din strategie; Se
poate constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona - implicit
efectul multiplicator a masurii ceea ce conduce la o rata mai mare de ajutor
nerambursabil catre fermier. Pentru a face ca acest demes sa aiba succes ne propunem sa
sprijinim promovarea si a altor forme asociative din alte domenii decat cel agricol
existente in teritoriul, forme asociative esentiale pt teritoriul Tara Oltului .

Obiectivul de dezvoltare rurala: i) Favorizarea competitivitatii agriculturii.
Obiectivele specifice ale masurii: 0S.1. Diminuarea migratiei populatiei prin incurajarea

dezvoltarii fermelor, creerii de forme asociative, a intoarcerii si/sau stabilirii tinerilor in
teritoriul GAL TO in sensul oferirii de sprijin financiar si logistic.

Masura contribuie la prioritatea prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura

Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie:




3A) Imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare a
acestora in lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii
adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor
scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: INOVARE,
MEDIU SI CLIMA

Obiective transversale:

Inovare - Masura va contribui la stimularea inovarii in teritoriu prin atragerea in sectorul
agricol a know-how-ului si a resursei umane cu calificare relevanta pentru conditiile
actuale de pe piata muncii.

Mediu si clima - Masura va include investitii din categoria celor ,,prietenoase cu mediul”,
fiind punctate suplimentar cele care au componenta de dezvoltare durabila.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura 19/3A/1-Promovare forme
asociative este complementara cu urmatoarele masuri din strategia de dezvoltare locala:
M19/2B/1 - Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici, M19/6A/1 - Diversificarea
activitatilor economice si crearea de locuri de munca, M19/6A/2 - Dezvoltarea si
diversificarea activitatilor economice si crearea de locuri de munca.

Sinergia cu alte masuri din SDL: -

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

- Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra pe
asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc);

- Focalizarea pe sustinerea micilor producatori;

- Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata;

- Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri;

- Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatia nationald cu incidenta in domeniile activitatilor agricole si neguvernamental
prevazuta in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL si in PNDR

Ordonanta de Guvern 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Legea nr. 36/ 1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1/ 2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de
producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare;

OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice




autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile aplicabile.
Legislatia europeana: Regulamentele (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr.
807/2014, UE) nr. 808/2014

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

--ONG-uri, infiintate conform “ Ordonanta de Guvern 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii” care au desfasurat sau desfasoara activitati de facilitare comunitara in domeniul
vizat de masura;

-Comunele si asociatiile acestora definite conform legislatiei in vigoare

-GAL TO (doar in situatia in niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul si se aplica
masuri de evitare a conflictului de interese);

Beneficiarii directi isi asuma crearea prin intermediul acestui proiect infiintarea unei
structuri asociative de tip:

-Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit. €) cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul G.A.L., iar investitiile realizate sa deserveasca
interesele propriilor membri;

-Societate agricola (infiintata in baza Legii nr. 36/ 1991 cu modificarile si completarile
ulterioare) de pe teritoriul G.A.L.;

-Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri) de pe teritoriul G.A.L.;

- Parteneriatele, fara personalitate juridica constituite in baza unui Acord de Cooperare,
si in a carui componenta sa fie cel putin un partener din categoriile de mai jos: PFA/II/IF;
-Microintreprinderi si intreprinderi mici;

-Organizatii neguvernamentale;

=Liderul de proiect trebuie sa fie o entitate cu personalitate juridica, care nu este
obligatoriu sa fie inregistrat cu sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL TO;
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Beneficiarii indirecti:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL TO, inregistrati in registrul agricol al
primariilor comunei de resedinta;

Persoana fizica autorizatd, Intreprinderi individuale, intreprinderi familiale (infiintate in
baza 0.U.G. nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul
G.A.L.;

5. Tip de sprijin

-Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

-Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

6. Tipuri da actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
-Promovarea formelor asociative (asociatii si fundatii) de referinta din teritoriul GAL TO,




respectiv, turism si agricultura infiintate prin OG 26/2000

-Actiuni de promovare: elaborarea de materiale informative structurilor asociative; siteuri
de promovare, organizarea de evenimente de promovare (degustari, targuri,festivaluri
promovare produse; schimburi de experiente; elaborarea de suporturi de curs; crearea de
marca).

-Activitati privind realizarea lanturilor scurte de aprovizionare si de piete locale si a
dezvoltarii acestora;

-Actiuni de infiintare (premergatoare): analize a potentialului de productie, elaborare
studii de piata, consultanta in elaborarea planului de afaceri, consultanta in elaborarea
documentelor constitutive (fiscala si juridica), organizarea intalnirilor comunitare,
facilitare comunitara, activitati demonstrative.

-Actiuni de crestere a capacitatii: organizare sesiuni de instruire in managementul
structurilor asociative; organizare vizite de studiu; consultanta in diversificarea produselor
si serviciilor; cresterea capacitatii pentru furnizarea de servicii specifice; consultanta in
crearea de noi parteneriate cu alte entitati similare care sa contribuie la formarea unei
retele; consultanta tehnica si juridica;

Actiuni de functionare: monitorizarea si raportarea periodica; elaborare strategii de
promovare si planificare strategica pentru functionare; consultanta financiara
(dezvoltarea unui model de gestiune adaptat); consultanta in atragerea de fonduri.

Actiuni neeligibile:

chizitia de teren si inchirierea de masini, instalatii si echipamente.

7. Conditii de eligibilitate

-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

-Solicitantul demeonstreaza experianta relevanta in raport cu activitatea prevazuta prin
proiect;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
masura;

-Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
-Investitia in active corporale trebuie sa fie realizata pe teritoriul GAL TO;

-Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr. 807/2014 si descrise in sectiunea Informatii specifice operatiunii
din fisa masurii.

-Implementarea proiectului trebuie sa se finalizeze in maxim 3 ani de la data deciziei de
finantare;

- Solicitantul este persoana juridica constituita in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania; are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului; dispune de
personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile corespunzatoare tematicilor
prevazute; dispune de capacitate tehnica si financiara necesara derularii activitatilor; nu
este in stare de faliment ori lichidare; si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre bugetul de stat;

8. Criterii de selectie

-Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;

-Dezvoltare de lant scurt (abordare de marketing);

Notd: Modalitatea de punctare a fiecdrui Criteriu de selectie va fi detaliata in Ghidul




Solicitantului si documentele pentru fiecare Mdsurd si va respecta prevederile art. 49 al
Reg. (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai
bund utilizare a resurselor financiare si directionarea mdsurilor in conformitate cu
prioritdtile SDL in materie de dezvoltare rurald a teritoriului.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Intensitatea sprijinului nerambursabil este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile si nu
va depasi  15.000,00 euro/proiect.

Valoarea alocata masurii este  40-106;43- 7.662,90 EUR reprezinta 0,62 0,33% din
valoarea SDL (exceptand cheltuielile de functionare si animare).

La stabilirea cuantumului sprijinului s-a avut in vedere suma disponibila pentru toata
strategia de dezvoltare locala si numarul potentialilor beneficiari care si-au exprimat
interesul pentru astfel de proiecte.

Buget faza 1 (animare, dezvoltare plan de afaceri): 5.000 Euro

Buget faza 2 (inregistrare, asigurarea viabilitatii, auto sustenabilitate): 10.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - 1




FISA MASURII M19/6A/1 - Diversificarea activitatilor economice si crearea de locuri de
munca

Denumirea masurii - Diversificarea activitatilor economice si crearea de locuri de
munca

CODUL Masurii - M19/6A/1 5 pagini

Tipul masurii:

o INVESTITII

o SERVICII

B SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Un sprijin prin SDL este necesar pentru dezvoltarea activitatilor non-agricole care sa
conduca la crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei rurale si reducerea
disparitatilor dintre zona GAL TO si mediul urban aflat in imediata apropiere, avand in
vedere lipsa de capital in zona, precum si cunostintele reduse in managementul afacerilor
intr-un alt domeniu decat agricultura.

Un rol important in acesta SDL il are diversificarea activitatilor din zona GAL TO si crearea
de alternative de venit ce vor fi stimulate prin aceasta masura. Sprijinul va fi acordat pe
baza unui plan de afaceri si va fi directionat catre infiintarea de noi activitati non agricole
in scopul crearii de locuri de munca.

Masura da posibilitatea amelorarii punctelor slabe identificate in cadrul analizei SWOT
privind:

¢ nivel de trai relativ scazut datorita ocuparii, in general, in agricultura de subzistenta;

e numar mic de IMM-uri in zona vizata;

locuri de munca relativ putine in zona rurala vizata;

dotari tehnice reduse si necorespunzatoare ale societatilor existente;

¢ activitatile economice se refera in general la comert, fapt ce denota o utilizare slaba,
aproape inexistenta a tehnologiilor inovatoare;

¢ nivel scazut al venitului pe gospodarie;

¢ calitatea slaba a serviciilor turistice rurale (agropensiuni, agrement etc);

¢ neutilizarea energiei regenerabile fotovoltaice pentru acoperirea partiala a consumului
energetic din cadrul intreprinderilor;

e acces scazut la resurse financiare pentru micii antreprenori si a noilor initiative de
afaceri in mediul rural

si transformarea acestora in puncte tari cu ajutorul oportunitatii de finantare prin masura
19 LEADER.

Sprijinul acordat va contribui la promovarea diversificarii activitatilor catre noi activitati
non-agricole in cadrul gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si intreprinderilor
mici si, implicit, prin crearea de locuri de munca, obtinerea de venituri alternative pentru
populatia din mediul rural si reducerea gradului de dependenta fata de sectorul agricol
Obiectiv(e) de dezvoltare rurala:

c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatiilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M19/6A/1: 0S.2. Dezvoltarea si/sau diversificarea
activitatilor economice non-agricole* prin oferirea de sprijin financiar si incurajarea




micilor intreprinzatori din spatiul GAL TO.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: (P6) Promovarea incluziunii _sociale, a reducerii saraciei si_a dezvoltarii
economice in zonele rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii
si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: inovare:
Diversificarea activitatilor economice in zona GAL TO va deschide noi oportunitati si
posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare, sporind
astfel atractivitatea satelor cuprinse in GAL TO.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura este complementara cu masurile
19/6A/2, 19/6B/1, 19/6B/2 - toate acestea raspunzand prioritatii nr. 6.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura va asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat,
cresterea gradului de incluziune pe piata muncii si dezvoltarea economica in mediul rural.
Astfel structura ocupationala a populatiei de pe teritoriul GAL TO va tinde sa se
echilibreze, vor creste conditiile de viata a populatiei, conducand la o revitalizare a
economiei zonale.

Masura este sinergica cu masurile 19/2A/1, 19/2B/1 si masurile 19/6A/2

2. Valoarea adaugata a masurii.

Necesitatea finantarii acestei masuri:

In cadrul acestei masuri se va acorda sprijin pentru facilitarea diversificarii prin
infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi si intreprinderi mici in sectorul non-
agricol din zonele rurale, in vederea unei dezvoltari economice durabile, crearii de
locuri de munca si reducerii saraciei in teritoriul GAL TO.

Sprijinul va viza crearea de noi activitati non-agricole pentru fermierii de mici
dimensiuni organizati ca si microintreprinderi, pentru micii intreprinzatori din mediul
rural, acordandu-se prioritate sectoarelor cu potential ridicat de dezvoltare identificate
in AP, in concordanta cu Strategia Nationala de Competitivitate.

Aceasta masura vizeaza:

« diversificarea economiei prin cresterea numarului de microintreprinderi si intreprinderi
mici Tn sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri de munca in
spatiul GAL TO;

« incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale.

Valoarea adaugata deriva din faptul ca initiativa locala combina solutii de dezvoltare a
zonei GAL TO, reflectate in actiuni specifice acestor nevoi - cresterea nivelului de trai,
cresterea numarului de IMM-uri, dezvoltarea serviciilor turistice - solutii care raspund
nevoilor identificate la nivelul comunitatii locale.

Prin justificarile referitoare la necesitatea finantarii acestei masuri, masura care se
regaseste la nivel national, este pusa in evidenta valoarea adaugata pe care aceasta
masura o determina la nivelul teritoriului vizat. Totodata valoarea adaugata a acestei
masuri este generata de caracterul inovator al interventiei (prin solutiile inovatoare la
problemele existente: investitii in sectoare prioritare cu accent pe agroturism si servicii
turistice - indicatori specifici).

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul (UE) nr. 1305/2013, Regulamentul
(UE) nr. 1306/2013, Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014,




Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 809/2014, Regulamentul de punere in
aplicare (UE) nr. 908/2014

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale - Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr 82/ 1991 a contabilitatii - Republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar;

e Legea nr. 36/1999 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura;
e Legea nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 346/ 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/ 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/ 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0OG 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

e Ordinul nr. 65/2013 cu modificarile si completarile ulterioare al ANT privind Norme
de clasificare a structurilor de turism;

e Ordinul presedintelui ANT nr. 221/2015 pentru modificarea Normelor metodologice
privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice cu
functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de turism, aprobate
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr. 65/2013;

e Ordinul MADR nr.1731/2015 privind privind instituirea schemei de ajutor de minimis
"Sprijin acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici din spatiul rural pentru
infiintarea si dezvoltarea activitatilor economice neagricole” ;

e Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, aprobat prin Decizia Comisiei de
punere in aplicare nr. C(2016) 862/ 09.02.2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul rural pentru prima data. Persoanele fizice
neautorizate nu sunt eligibile;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru
sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia (start-ups);

Beneficiari indirecti:

e populatia de pe teritoriul GAL TO

5. Tip de sprijin

Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activitati non-
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agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Costuri_eligibile: sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea
obiectivelor din cadrul Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA,
inclusiv capital de lucru si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.
Costuri neeligibile: Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si
echipamente agricole aferente activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate
cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, precum si producerea si
comercializarea produselor din Anexa | din Tratat.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin sub-masura;

e Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul rural iar
activitatea va fi desfasurata in spatiul rural;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
deciziei de acordare a sprijinului.

Sprijinul se acorda sub forma de prima, in 2 transe, prima transa se acorda dupa semnarea
Contractului de Finantare si reprezintd 70% din cuantumul sprijinului. Tnaintea solicit&rii
celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada desfasurarii activitatilor
comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in procent de
minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul
finalizarii implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie

e Proiecte care sunt initiate de o intreprindere existenta, care a desfasurat in principal
activitate in domeniul agricol si intentioneaza sa-si diversifice activitatea in sectorul non-
agricol. Activitatea agricola trebuie sa fie realizata pe perioada a cel putin 12 luni de la
data infiintarii si pana la data depunerii cererii de finantare.

e Proiecte ce vizeaza activitati de productie din sectoarele cu potential de crestere.
Proiectul vizeaza activitati conform codului CAEN aferent activitatii de productie scorate.
e Proiecte ce vizeaza servicii din sectoarele cu potential de crestere. Proiectul vizeaza
prestarea de servicii conform codului CAEN aferent serviciului scorat.

e Proiecte ce vizeaza investitii in agroturism (pensiuni agroturistice si/sau servicii de
agrement’)

*Serviciile turistice de agrement- sunt acele servicii (care pot include si dotdri)
obligatorii de realizat, conform clasificdrii agropensiunii, in functie de numdrul de
margarete (conform ordin ANT 65/2013).

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul se acorda sub forma de suma forfetara. Cuantumul sprijinului este de 24.000 de
euro/proiect. Nu exista sume intermediare.

Valoarea alocata masurii este de 488.000,00- 512.000,00 eur si reprezinta 21592 26,37%
din valoarea SDL (exceptand cheltuielile de functionare si animare). La stabilirea ponderii
valorii alocate sprijinului s-a avut in vedere suma disponibila pentru toata strategia de
dezvoltare locala si numarul potentialilor beneficiari care si-au exprimat interesul pentru




astfel de proiecte.

10.Indicatori de monitorizare

e Locuri de munca create - 5
Indicatori specifici:

e Numar Agropensiuni - 1

e Numar Servicii de agrement -1




FISA MASURII M19/6A/2 - Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice si
crearea de locuri de munca

Denumirea masurii - Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice si crearea de
locuri de munca

CODUL Masurii - M19/6A/2

Tipul masurii:

B INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Un sprijin prin SDL este necesar pentru dezvoltarea activitatilor non-agricole care sa
conduca la crearea de locuri de munca, cresterea veniturilor populatiei rurale si reducerea
disparitatilor dintre zona GAL TO si mediul urban aflat in imediata apropiere, avand in
vedere lipsa de capital in zona, precum si cunostintele reduse in managementul afacerilor
intr-un alt domeniu decat agricultura.

Un rol important in acesta SDL il are sprijinirea pentru realizarea de investitii de catre
microintreprinderile si intreprinderile mici din mediul rural care creeaza sau dezvolta
activitati non-agricole in zonele GAL TO.

Masura da posibilitatea amelorarii punctelor slabe identificate in cadrul analizei SWOT
privind:

¢ nivel de trai relativ scazut datorita ocuparii, in general, in agricultura de subzistenta;

e numar mic de IMM-uri in zona vizata;

¢ locuri de munca relativ putine in zona rurala vizata;

o dotari tehnice reduse si necorespunzatoare ale societatilor existente;

e activitatile economice se refera in general la comert, fapt ce denota o utilizare slaba,
aproape inexistenta a tehnologiilor inovatoare;

e nivel scazut al venitului pe gospodarie;

e calitatea slaba a serviciilor turistice rurale (agropensiuni, agrement etc.);

e neutilizarea energiei regenerabile fotovoltaice pentru acoperirea partiala a consumului
energetic din cadrul intreprinderilor;

e acces scazut la resurse financiare pentru micii antreprenori si a noilor initiative de
afaceri in mediul rural,

si transformarea acestora in puncte tari cu ajutorul oportunitatii de finantare prin masura
19 LEADER.

Sprijinul acordat va contribui la promovarea dezvoltarii sau diversificarii activitatilor in
cadrul microintreprinderilor si intreprinderilor mici si, implicit, la crearea de locuri de
munca, obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea
gradului de dependenta fata de sectorul agricol.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii 19/6A/1: 0S.2. Dezvoltarea si/sau diversificarea
activitatilor economice non-agricole prin oferirea de sprijin financiar si incurajarea micilor
intreprinzatori din spatiul GAL TO




Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: (P6) Promovarea incluziunii _sociale, a reducerii saraciei si_a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii
si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: inovare:
Diversificarea activitatilor economice in zona GAL TO va deschide noi oportunitati si
posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare,
sporind astfel atractivitatea satelor cuprinse in GAL TO.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura este complementara cu masurile
19/6A/1, 19/6B/1, 19/6B/2 - toate acestea raspunzand prioritatii nr. 6

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura va asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat,
cresterea gradului de incluziune pe piata muncii si dezvoltarea economica in mediul rural.
Astfel structura ocupationala a populatiei de pe teritoriul GAL TO va tinde sa se
echilibreze, vor creste conditiile de viata a populatiei, conducand la o revitalizare a
economiei zonale.

Masura este sinergica cu masurile 19/2B/1, 19/3A/1 si masura 19/6A/1

2. Valoarea adaugata a masurii.

Necesitatea finantarii acestei masuri:

in cadrul acestei masuri se va acorda sprijin pentru realizarea de investitii de catre
microintreprinderile si intreprinderile mici din mediul rural care creeaza sau dezvolta
activitati non-agricole in zona GAL TO, in vederea unei dezvoltari economice durabile,
crearii de locuri de munca si reducerii saraciei in teritoriul GAL TO.

Aceasta masura vizeaza:

edezvoltarea si/sau diversificarea economiei prin cresterea numarului de
microintreprinderi si intreprinderi mici care creeaza sau dezvolta activitati non-agricole si
creaza locuri de munca in spatiul GAL TO;

« incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale.

Valoarea adaugata deriva din faptul ca initiativa locala combina solutii de dezvoltare a
zonei GAL TO, reflectate in actiuni specifice acestor nevoi - cresterea nivelului de trai,
cresterea numarului de IMM-uri, dezvoltarea serviciilor turistice - solutii care raspund
nevoilor identificate la nivelul comunitatii locate.

Prin justificarile referitoare la necesitatea finantarii acestei masuri, masura care se
regaseste la nivel national, este pusa in evidenta valoarea adaugata pe care aceasta
masura o determina la nivelul teritoriului vizat. Totodata valoarea adaugata a acestei
masuri este generata de caracterul inovator al interventiei (prin solutiile inovatoare la
problemele existente: investitii in sectoare prioritare cu accent pe agroturism si servicii
turistice - indicatori specifici).

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, Regulamentul (UE) nr. 1305/2013, Regulamentul
(UE) nr. 1306/2013, Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014, Regulamentul
de punere in aplicare (UE) nr. 809/2014, Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.
908/2014

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale - Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr 82/ 1991 a contabilitatii - Republicare, cu modificarile si completarile




ulterioare;

o Legea 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar;

e Legea nr. 36/1999 privind societATile agricole Si alte forme de asociere in
agricultura;

e Legea nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 346/ 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/ 2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/ 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0OG 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

e Ordinul nr. 65/2013 cu modificarile si completarile ulterioare al ANT privind Norme
de clasificare a structurilor de turism;

e Ordinul presedintelui ANT nr. 221/2015 pentru modificarea Normelor metodologice
privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice cu
functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de turism, aprobate
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr. 65/2013 ;

e Ordinul MADR nr.1731/2015 privind privind instituirea schemei de ajutor de minimis
"Sprijin acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici din spatiul rural pentru
infiintarea si dezvoltarea activitatilor economice neagricole” ;

e Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, aprobat prin Decizia Comisiei de
punere in aplicare nr. C(2016) 862/ 09.02.2015;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in zona rurala in cadrul intreprinderii
deja existente incadrabile in microintreprinderi si intreprinderi mici. Persoanele fizice
neautorizate nu sunt eligibile;

e micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate din
spatiul rural

Beneficiari indirecti:

e populatia de pe teritoriul GAL TO.

5. Tip de sprijin

Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Operatiuni eligibile:

e Investitii pentru producerea produselor non-agricole;

e Investitii pentru activitati mestesugaresti, artizanat si alte activitati traditionale non-
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agricole;

e Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic,
proiecte de activitati de agrement;

e Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si
brichete) in vederea comercializarii.

Operatiuni neeligibile:

e Prestarea de servicii agricole;

e Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;

e Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica.

Cheltuieli neeligibile

e Cheltuieli specifice de infiintare si functionare a intreprinderilor (obtinerea avizelor de
functionare, taxe de autorizare, salarii angajati, costuri administrative, etc.).

7. Conditii de eligibilitate

¢ Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin sub-masura;

e Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie in teritoriul GAL
Tara Oltului;

e Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

o Intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

¢ Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata in capitolul 8.1.

8. Criterii de selectie

e Proiecte care sunt initiate de o intreprindere existenta, care a desfasurat in principal
activitate in domeniul agricol si intentioneaza sa-si diversifice activitatea in sectorul non-
agricol. Activitatea agricola trebuie sa fie realizata pe perioada a cel putin 12 luni de la
data infiintarii si pana la data depunerii cererii de finantare.

e Proiecte ce vizeaza investitii in agroturism (pensiuni agroturistice si/sau servicii de
agrement).

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul
de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar (intreprindere unica )pe 3 ani
fiscaliintreprindederea unica este definita conform art.2, alin.(2) din Regumanentul

(UE)nr.1.407/2013
Valoarea alocata masurii este 299.628 eur si reprezinta , 18,26 % din valoarea SDL. La

stabilirea ponderii valorii alocate sprijinului s-a avut in vedere suma disponibila pentru
toata strategia de dezvoltare locala si numarul potentialilor beneficiari care si-au exprimat
interesul pentru astfel de proiecte.

10.Indicatori de monitorizare

e Locuri de munca create - 5

Indicatori specifici

e Numar Agropensiuni - 1

e Numar Servicii de agrement - 1




FISA MASURII M19/6B/1 - Facilitare si implicare locala prin Centru suport comunitar

Denumirea masurii - Facilitare si implicare locala prin Centru suport comunitar
CODUL Masurii - M19/6B/1
Tipul masurii:
Bl INVESTITII
O SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Masura da posibilitatea amelorarii punctelor slabe identificate in cadrul analizei SWOT
privind:
e diminuarea esecului scolar si cresterea scuccesului scolar(participare la concursurile
scolare) al elevilor de pe raza GAL TO,
¢ rezultate la examenele nationale sub media nationala,
e nu toti elevii tranziteaza in nivelul urmator de invatamant(liceal, profesional)
e Servicii slabe oferite populatiei in scopul dezvoltarii socio-economice a zonei
e Pondere crescuta a populatiei rurale aflata in risc de saracie sau de excluziune
sociala
o Existenta persoanelor defavorizate social si economic (familii cu venituri reduse,
incapabile sa-si gaseasca un loc de munca, dezinteresate in oferirea de educatie
copiilor) in special familii de etnie rroma (Porumbacu de Jos)
o Copii aflati in situatii de risc scolar (medii mici, rezultate slabe la examenele
nationale) si rata foarte mica a succesului scolar(olimpiade, concursuri)
e Accesibilitatea dificila la programe de invatare adresate copiilor, atat celor aflati
in siuatii de risc cat si celor cu potential in obtinerea de performanta
e Lipsa infrastructurii si a serviciilor de tip after-school pentru elevi

si transformarea acestora in puncte tari cu ajutorul oportunitatii de finantare prin masura
19 LEADER.

Toate acestea vor fi realizate prin sprijinirea unor entitati juridice care vor infiinta si
operationaliza cate un Centru suport comunitar care prin resursele financiare alocate si
resursele umane angajate, va putea sa dezvolte activitati combinate din domenii precum:
furnizarea de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale), educatie (educatia timpurie de
nivel anteprescolar si prescolar, invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si
reducerea parasirii timpurii a scolii), ocupare, masuri in domeniul asistentei juridice
pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila (acolo unde
este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta sociala, masuri in domeniul combaterii
discriminarii sau a segregarii , locuire,.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii 19/6B/1: 0S.3. Imbunitatirea incluziunii socio-
educationale si crearea premiselor de dezvoltare economica prin oferirea de sprijin




finaciar pentru infiintarea unui Centru suport comunitar.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: (P6) Promovarea incluziunii_sociale, a reducerii saraciei si_a dezvoltarii
economice in zonele rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Mé&sura contribuie la Domeniul de interventie 6B Incurajarea dezvoltirii locale in zonele
rurale.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: inovare.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura este complementara cu masurile
19/3A/1 si 19/6B/2 prin beneficiarii directi (comunele, ADI, ONG) dar si cu celelalte
masuri prin beneficiarii indirecti (fermierii - Masura 19/2B/1, investitorii - Masurile
19/6A/1, 19/6A/2).

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura este sinergica cu Masurile 19/6A/1, 19/6A/2,
19/6B/2 - toate acestea raspunzand prioritatii nr. 6

2. Valoarea adaugata a masurii

Necesitatea infiintarii Centrelor suport comunitare s-a conturat din analiza diagnostic a
zonei GAL TO si este punctata in analiza SWOT, respectiv in cadrul punctului 1 din
prezenta fisa prin prezentarea tuturor aspectelor identificate.

Aceste aspecte se pot ameliora prin oferirea de catre fiecare Centru suport comunitar de
servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc (ex. masuri active de ocupare,
formare profesionala, masuri de insertie socio-profesionala, servicii - sociale/medicale,
/medico-socio-educationale- consiliere psihologica etc).

Astfel, prin fiecare Centru suport comunitar se va asigura sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si
prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii
timpurii a scolii), sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii si nu in ultimul
rand sprijinirea/sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii.

Tot ca si punct slab a fost relevat esecul/succesul scolar al elevilor din scolile din zona
GAL TO, numarul mare de copii cu medii mici la invatatura, respectiv numarul mic de elevi
cu rezultate la concursurile scolare denota o nevoie de dezvoltare a unor programe care sa
atenueze aceste aspecte. Programele se vor concepe si se vor aplica atat in centrul suport
cat si in localitatile de domiciliu ale elevilor in cauza.

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata atat de caracterul inovator (prin
solutiile inovatoare la problemele existente: furnizarea de servicii sociale, suport
educational fix - in Centrul suport si mobil - echipe mobile care se deplaseaza in scolile din
localitatile de pe raza GAL TO precum si oferirea de actiuni de ocupare inclusiv prin
sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii GAL TO al interventiei cat si de
impactul generat de aceasta la nivelul teritoriului. (.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011;




e Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala;

e Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013 (art. 20, art. 35), Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Comunele si asociatiile acestora definite conform legislatiei in vigoare,

e ONG definite conform legislatiei in vigoare care au in statut prestarea de servicii
sociale sau echivalent.

e Parteneriat intre autoritatea publica locala(APL) si un furnizor de servicii sociale
Beneficiari indirecti:

persoanele fizice de pe teritoriul GAL TO,

persoanele juridice;

comunitatile minoritare;

e ONGe-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Tnfiin‘garea a cate un Centru suport comunitar aferent localitatilor de pe teritoriul GAL
Tara Oltului cuprinse in acelasi judet, cu atributii in urmatoarele domenii:

e domeniul educatiei (ex. educatia timpurie de nivel anteprescolar si prescolar,
invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a
scolii);

e domeniul ocupdrii (ex. consiliere, orientare, formare profesionalda, evaluarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, subventionarea
angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii, participarea
la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont-propriu etc);

Sunt eligibile cheltuieli precum constructia/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/

schimbarea de destinatie a unui imobil, amenajari interioare si exterioare, achizitia de

mobilier, echipament IT, autovehicul transport experti si/sau participanti la activitatile
desfasurate in centru.

Avand in vederea faptul ca teritoriul GAL TO este cuprins in doua regiuni de dezvoltare si
datorita distantei relativ mari dintre localitatile de pe teritoriul GAL TO aferente judetului
Sibiu si cele aferente judetului Valcea, se va infiinta cel putin un Centru suport comunitar
aferent UAT-urilor din fiecare judet.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;




e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

¢ Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala a GAL TO;
Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL TO;

8. Criterii de selectie
e Proiecte care se adreseaza cel putin celor doua domenii prevazute la pct.6 Actiuni
eligibile. Proiectele care se adreseaza mai multor domenii vor fi punctate suplimentar.
e Proiecte care acopera intreg teritoriul GAL TO aferent unui judet.
Proiecte care prevad explicit asigurarea mentenantei pe urmatorii 5 ani. In acest sens
beneficiarul va prezenta un plan de sustenabilitate aferent fiecarui domeniu, detaliat pe
perioada de timp, activitati, grup tinta, rezultate, resurse materiale.
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului va fi de 100% deoarece aceasta investitie este negeneratoare de
venit.

» 100% din cheltuielile eligibile pentru investitii negeneratoare de venit si utilitate

publica;

» 90% din cheltuielile eligibile pentru proiecte generatoare de venit
Valoarea alocata masurii este de 312.666,03- 310.734,65 Eur reprezintand 4905 16,00%
din valoarea SDL (exceptand cheltuielile de functionare si animare).
La stabilirea cuantumului sprijinului s-a avut in vedere suma disponibila pentru toata
strategia de dezvoltare locala si numarul potentialilor beneficiari care si-au exprimat
interesul pentru astfel de proiecte.
10.Indicatori de monitorizare
e Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - min 10% din
populatia teritoriului GAL TO




FISA MASURII M19/6B/2 - Crearea si extinderea serviciilor de baza destinate populatiei
GAL Tara Oltului

Denumirea masurii - Crearea si extinderea serviciilor de baza destinate populatiei GAL
Tara Oltului

CODUL Masurii - M19/6B/2

Tipul masurii:

B INVESTITII

B SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Masura da posibilitatea amelorarii punctelor slabe identificate in cadrul analizei SWOT
privind:

o Extinderea retelelor de utilitati(apa, apa uzata, gaze naturale, energie electrica) in
zonele vizate de noile PUG-uri precum si reabilitarea/redimensionarea retelelor de
utilitati existente;

e Extinderea si/sau modernizarea retelei de drumuri de interes local,;

e Dezvoltarea servicilor de furnizare apa si a accesului la retelele de canalizare prin
dotarea cu utilaje specializate de curatare;

e Dezvoltarea serviciilor pentru situatii de urgenta prin dotarea cu utilaje specifice;

e Eficientizarea consumului energetic public local prin instalarea de sisteme de iluminat
fotovoltaice, panouri fotovoltaice pentru iluminatul institutiilor publice;

e Reabilitarea si/sau dotarea cladirilor de interes public (sedii APL, dispensare, camine
culturale etc) si a spatiilor publice(centre de localitate, parcari, targuri, piete);

e Investitii in infrastructura si infiintarea serviciilor de tip after-school;

e Construirea infrastructuri de agrement: parcuri, locuri de joaca, terenuri de sport, sali
de sport,

si transformarea acestora in puncte tari cu ajutorul oportunitatii de finantare prin masura
19 LEADER.

Toate acestea vor fi realizate prin sprijinirea beneficiarilor eligibili pentru implementarea
de proiecte care vor raspunde cerintelor mentionate anterior.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii 19/6B/2: 0S.4. Diversificarea si/sau dezvoltarea
serviciilor adresate populatiei din teritoriul GAL TO prin oferirea de sprijin autoritatilor
publice locale pentru realizarea de investitii si oferirea de servicii corelate cu nevoile de
dezvoltare locala

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: (P6) Promovarea incluziunii_sociale, a reducerii_saraciei si_a dezvoltarii
economice in zonele rurale

Masura corespunde obiectivelor art. 20din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Mé&sura contribuie la Domeniul de interventie 6B Incurajarea dezvoltirii locale in zonele
rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: inovare.




Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura este complementara cu masurile
19/3A/1 si 19/6B/1 prin beneficiarii directi (comunele, ADI, ONG)

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura este sinergica cu masurile 19/6A/1, 19/6A/2,
19/6B/1 - toate acestea raspunzand prioritatii nr. 6.

2. Valoarea adaugata a masurii

Necesitatea finantarii de proiecte initiate de comune, ADI sau ONG-uri s-a conturat din
analiza diagnostic a zonei si este punctata in analiza SWOT, printre punctele slabe
regasindu-se: extinderea retelelor de utilitati(apa, apa uzata, gaze naturale, energie
electrica) in zonele vizate de noile PUG-uri precum si reabilitarea/redimensionarea
retelelor de utilitati existente existente, extinderea si/sau modernizarea retelei de
drumuri de interes local, dezvoltarea servicilor de furnizare apa si a accesului la retelele
de canalizare prin dotarea cu utilaje specializate de curatare, dezvoltarea serviciilor
pentru situatii de urgenta prin dotarea cu utilaje specifice, eficientizarea consumului
energetic public local prin instalarea de sisteme de iluminat fotovoltaice, panouri
fotovoltaice pentru iluminatul institutiilor publice, reabilitarea si/sau dotarea cladirilor de
interes public (sedii APL, dispensare, camine culturale etc) si a spatiilor publice(centre de
localitate, parcari, targuri, piete), investitii in infrastructura si infiintarea serviciilor de tip
after-school, construirea infrastructuri de agrement: parcuri, locuri de joaca, terenuri de
sport, sali de sport. Rezolvarea aceste aspecte va contribui la imbunatatirea conditiilor de
trai pentru populatia cuprinsa in teritoriul GAL TO si la stoparea fenomenului de
depopulare din zona GAL TO prin reducerea decalajelor rural-urban. Sustinerea investitiilr
de reabilitare si dotare camine culturale contribuie la punerea in valoare a mostenirii
culturale locale.

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata atat de caracterul inovator (prin
solutiile inovatoare la problemele existente: sustinerea investitiilor aferente
operationalizarii cu succes a serviciilor oferite populatiei, infrastructura educationala
functionala care permite o formare optima a elevilor, sustinerea activitatilor sportive si a
celor culturale) al interventiei cat si de impactul generat de aceasta la nivelul teritoriului
(beneficiarii finali fiind toti locuitorii zonei GAL TO cu accent pe elevi).

Aceasta masura contribuie si la dezvoltarea durabila a zonei, obiectivul transversal mediu
si clima, in sensul prevenirii poluarii cauzate de pierderile de apa si apa uzata prin
sustinerea investitiilor in utilaje de curatare a retelelor precum si in sensul utilizarii de
energie provenite din surse neconventionale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile s
completarile ulterioare;

e Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011;

e Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala;

e Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013 (art. 20, art. 35), Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013.

—

—

—




4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
o Comunele si asociatiile acestora definite conform legislatiei in vigoare,
e ONG definite conform legislatiei in vigoare care au in statut prestarea de servicii
corespunzatoare solicitarilor de finantare.
Beneficiari indirecti:
persoanele fizice de pe teritoriul GAL TO;
persoanele juridice;
comunitatile minoritare;
ONG-uri din teritoriu.
5. Tip de sprijin
Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013.
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
e Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice, precum PSI,
intretinere domeniu public, de deszapezire, intretinere spatii verzi, siguranta pupulatiei
etc.
e Extinderea si/sau modernizarea retelei publice de joasa tensiune si/sau a retelei
publice de iluminat pentru reducerea consumului de energie;
¢ Investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei, pentru
folosirea acestia in reteaua publica de iluminat si a cladirilor institutiilor publice;
e Infiintare, modernizare, reabilitarea, extinderea/dotarea de facilitati educationale
precum gradinite, scoli primare/gimnaziale (numai a celor din afara incintei scolilor din
mediul rural;
e Investitii si servicii pentru functionare program de tip after-school;
e Renovarea cladirilor publice (primarii, dispensare, camine culturale etc) si amenajari
de spatii publice (parcari, piete locale, centre de localitate, spatii pentru organizarea de
targuri, capele etc);
¢ Investitii in infrastructura publica de recreere precum: parcuri, spatii de joaca pentru
copii, terenuri de sport, sali de sport, piste de biciclete;
e Extindere/modernizare infrastructura rutiera de interes local si infrastructura publica
de utilitati (retea apa/apa uzata, retele gaze naturale, retele de energie electrica).
7. Conditii de eligibilitate
Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala a GAL TO;

Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL TO;
. Criterii de selectie

(o]




e Proiecte care cuprind actiuni pentru protectia mediului:
e Localitatiile care nu au mai primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similar
9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Intensitatea sprijinului va fi de:

> 100% din cheltuielile eligibile pentru investitii negeneratoare de venit si utilitate

publica;

» 90% din cheltuielile eligibile pentru proiecte generatoare de venit
Valoarea alocata masurii este de  465-482;79— 591.504,70 eur si reprezinta 2834
30,46% din valoarea SDL (exceptand cheltuielile de functionare si animare)
La stabilirea cuantumului sprijinului s-a avut in vedere suma disponibila pentru toata
strategia de dezvoltare locala si numarul potentialilor beneficiari care si-au exprimat
interesul pentru astfel de proiecte.
10.Indicatori de monitorizare
e Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 60% din
populatia teritoriului GAL TO
e Locuri de munca create - 0




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) pentru teritoriul GAL Tara Oltului contribuie la
atingerea obiectivelor documentelor de programare de referinta de la nivel national,
regional si judetean, dar, in acelasi timp, prin masurile prevazute, vine in completarea
acestora si in intampinarea nevoilor specifice teritoriului.

Astfel, SDL se incadreaza in obiectivele PNDR:

e restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatilor agricole;

e gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

o diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

Strategia de Dezvoltare Locala vine in completarea Planului de Dezvoltare Rurala 2014-
2020, fiind adaptata la resursele si nevoile locale din teritoriul GAL Tara Oltului. Astfel,
daca prin PNDR 2014-2020, MO7 a PNDR corespondenta a Art. 20 din Reg. UE 1305/2013
prevede finantarea infrastructurii pentru apa/apa uzata, drumuri, infrastructura
educationala, sociala si investitii privind restaurarea si conservarea patrimoniului cultural
imobil, masura corespondenta aceluiasi articol 20 al Reg. 1305/2013 elaborata in cadrul
SDL (M19/6B/2) prevede; investitii in imobile si spatii care sustin activitati de petrecere a
timpului liber; investitii in crearea, extinderea sau modernizarea in infrastructura pentru
furnizarea serviciilor de baza - piete locale, centre comunitare pentru activitati sociale
etc.; investitii in proiectele prin care se furnizeaza servicii inovatoare, investitii in
infrastructura de agreement de uz public.

SDL este complementara cu PNDR 2014-2020, prin Masura 19/6B/1 Facilitare si implicare
locala prin Centru suport comunitar, prin PNDR neexistand posibilitatea finantarii unor
astfel de servicii. In ceea ce priveste masurile corespunzitoare articolelor 17 si 19 din
Reg. UE 1305/2013, desi tipurile de investitii prevazute in PNDR si in SDL sunt similare,
criteriile de eligibilitate, criteriile de selectie, valorile maxime ale proiectelor,
intensitatea sprijinului sunt adaptate specificului local, nevoilor si intentiilor de investitii
exprimate de actorii locali in cadrul intalnirilor publice.

Complementar la PNDR, SDL-ul include Masura Consolidarea capitalului social elaborata pe
baza Art. 35 al Reg. UE 1305/2013, proiecte pilot, dezvoltarea de noi produse, practice,
procese si tehnologii in sectoarele agricol si alimentar, asocierea intre mici operatori in
ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si partajarea echipamentelor si
a resurselor si pentru dezvoltarea si comercializarea de servicii turistice, diversificarea
activitatilor agricole in directia activitatilor privind sanatatea, integrarea sociala,
agricultura sprijinita de comunitate si educatia cu privire la mediu si alimentatie.
Asigurarea complementaritatii cu Planului de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014 - 2020
si a Regiunii Sud-Vest Oltenia

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru si-a definit ca obiectiv global ,,dezvoltarea
echilibrata a Regiunii Centru prin stimularea cresterii economice bazate pe cunoastere,
protectia mediului inconjurator si valorificarea durabila a resurselor naturale precum si
intarirea coeziunii sociale”. Strategia propusa de noi consideram ca se incadreaza foarte
bine in obiectivul de dezvoltare al regiunii. De asemenea strategia GAL aduce atingere
Domeniul strategic 4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii,
care are ca obiectiv strategic: Dezvoltarea durabila a zonelor rurale din Regiunea Centru
prin valorificarea potentialului natural si uman al acestora. Planul de Dezvoltare a Regiunii



Centru 2014 - 2020 are ca domeniu strategic dezvoltarea turismului si sprijinirea
activitatilor culturale si recreative. Complementar la ceea ce contine operationalizarea
acestui domeniu de dezvoltare, SDL contine masuri de sprijinire a turismului rural si a
agroturismului si masuri in ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si
partajarea echipamentelor si a resurselor pentru dezvoltarea si comercializarea de servicii
turistice. Complementar domeniului strategic Dezvoltarea sustenabila a Regiunii prin
protectia mediului, prin SDL se pot finanta proiecte care prevad elaborarea planurilor de
management pentru arii protejate care nu sunt finantate prin POIM, studii si investitii
legate de intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului natural, al pajistilor rurale
si al siturilor HNV, inclusiv cu aspectele socioeconomic conexe, precum si actiuni de
sensibilizare ecologica.

Obiectivul strategic global al Regiunii Sud-Vest Oltenia pentru perioada 2014-2020 este
dezvoltarea durabila si echilibrata prin valorificarea resurselor proprii, sprijinirea mediului
de afaceri, a infrastructurii si serviciilor in vederea reducerii disparitatilor existente intre
regiunea SV Oltenia si celelalte regiuni ale tarii in scopul cresterii nivelului de trai al
cetatenilor.

Pentru atingerea obiectivului general al PDR 2014-2020, au fost stabilite urmatoarele
obiective specifice, corelate cu prioritatile de finantare:

Obiective specifice:

v Cresterea competitivitatii regionale prin imbunatatirea eficientei energetice,
sprijinirea intreprinderilor, dezvoltarea infrastructurii si calificarea resurselor umane
(Prioritatile 1,2 si 4)

v Crearea de noi locuri de munca, cresterea incluziunii sociale si reducerea saraciei
(Prioritatea 5)

v Cresterea atractivitatii regionale si dezvoltarea durabila a regiunii prin imbunatatirea
infrastructurii, valorificarea zonelor urbane si a potentialului turistic (Prioritatile 3 si 6)
Prioritatile Strategiei de Dezvoltare Regionala Sud- Vest Oltenia 2014 - 2020 sunt:

v" Cresterea competitivitatii economice a regiunii

v Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii regionale

v Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural si a mostenirii cultural-
istorice

v' Dezvoltare rurala durabila si modernizarea agriculturii si a pescuitului

v" Dezvoltarea resurselor umane in sprijinul unei ocupari durabile si a incluziunii sociale

v" Protectia mediului si cresterea eficientei energetice.

Asigurarea complementaritatii cu Planului de Dezvoltare a judetului Sibiu si a judetului
Valcea

Obiectivele propuse in Strategia judetului Sibiu vizeaza cele 3 prioritati ale Strategiei
Europa 2020 privind:

a) cresterea inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

b) cresterea durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

c) cresterea favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala,

contribuind la atingerea celor 5 obiective ale Uniunii europene privind:

1. ocuparea fortei de munca (75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar
trebui sa aiba un loc de munca),

2. cercetarea si inovarea (3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare),



3. schimbarile climatice si energia (obiectivele ,,20/20/20” in materie de clima/energie
ar trebui indeplinite, inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii
favorabile in acest sens),

4. educatia (rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel
putin 40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare),

5. combaterea saraciei (numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20
de milioane).

si al obiectivului general al Strategiei, acela al dezvoltariii durabile a judetului care sa
duca la cresterea nivelului de trai al populatiei.

SDL a GAL Tara Oltului contribuie la strategia judetului Sibiu, in special cele referitoare la
economia locala si incluziunea sociala prin masurile propuse - masuri inovative si durabile.
Obiectivele propuse in Strategie judetului Valcea vizeaza cele 5 prioritati ale Strategiei
Europa 2020 privind:

Domeniul 1: Resurse naturale si protectia mediului

Domeniul 2: Activitati economice, mediu de afaceri, tehnologie si ocupare

Domeniul 3: Turismul

Domeniul 4: Resurse umane si servicii (educatie, formare profesionala, sanatate, asistenta
sociala, administratie publica, activitati culturale)

Domeniul 5: Infrastructura

Totodata, SDL contribuie la atingerea multora dintre obiectivele Strategiei de Dezvoltare a
jud. Sibiu si, respectiv, a judetului Valcea:

- Dezvoltarea infrastructurii pentru a asigura cresterea atractivitatii si competitivitatii
zonelor turistice cu potential natural si cultural,

- Promovarea si valorificarea obiectivelor turistice, a evenimentelor si manifestarilor
locale,

- Sprijinirea dezvoltarii initiativelor turistice (obiective corespunzatoare Directiei
Dezvoltarea turismului. Sibiu - capitala europeana),

- Sustinerea initiativelor de afaceri,

- Promovarea activitatilor si produselor (obiective corespunzatoare Directiei de
dezvoltare Consolidarea si dezvoltarea economiei judetene - Dublarea PIB-ului sibian pana
in 2020),

- Protectia si conservarea naturii (obiectiv corespunzator Directiei de dezvoltare
Imbunétatirea sistemelor de management sectorial de mediu),

- Dezvoltarea zootehniei si sprijinirea initiativelor agricole,

- Sprjinirea activitatilor non-agricole (obiective corespunzatoare Directiei de dezvoltare
Dezvoltarea rurala - agricultura, sursa alternativa de venituri).

- Echiparea cu utililitati si servicii publice de interes general, in conditii de protectie a
mediului si utilizare eficienta a resurselor, in scopul cresterii atractivitatii si
functionalitatii teritoriului, prin specificul masurii Renovarea satelor si echiparea
teritoriului.

SDL GAL Tara Oltului a fost intocmita tinadnd cont de strategiile de dezvoltare locala a
comunelor componente (unele finalizate si altele aflate in lucru) astfel ca toate masurile
incluse sunt complementare planurilor de masuri propuse de strategiile de dezvoltare
locala si in acelasi timp contribuie la atingerea obiectivelor locale.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Responsabil:

Resurse
financiare

Resurse materiale

FUNCTIONARE GAL

Ancai L GAL Manager Necesare:
ngajare persona proiect Materiale
Organizare Adunari secretar- consumabile,
generale/Consiliul animator birotica,
Director etc. autoturism
Organizare achizitii si expert Buget : .
) \ Existente:
incheiere/derulare tehnic 1 alocat 1 echi
Contracte furnizare costurilor . p
produse si prestare servicii de Multifunctional
Participare la actiuni in Manager | f,nctionare 4 laptopuri
cadrul RNDR proiect ’ 1PC
Depunere rapoarte de expert 2 imprimante
progres, de activitate, tehnic 2 1. gparat foto .
cereri de plata, s.a.. la Mobilier (2 dulapuri
organisme operationale si 1 birou)
ACTIUNI DE ANIMARE
Cursgri Qe instruire . Manager Necesare:
angajati GAL/leaderi proiect Buget .
. laptopuri,
locali alocat .
Serviciu costurilor Materiale
Realizare studii ale zonei Externalizat de corl;sumabile,
. irotica,
Furnizarea de informatii secretar- | functionare autoturism
cu privire la animator utoty _
SDL(materiale, Serviciu Existente:




site,filme,conferinte

Externalizat

1 echip.

sesiuni, intalniri,seminari) Multifunctional
PP - 4 laptopuri
secretar- 1 PC
Alte actiuni de animare animator Z imprimante
1 aparat foto
Mobilier (2 dulapuri
si 1 birou)
ACTIUNI DE
LANSARE/DERULARE
APELURI DE SELECTIE
Elaborare si publicare Apel Manager
de selectie (Nota : marcat proiect Necesare:
cu * perioada lansarii laptopuri
masurii de infrastructura i ’
socials) Echlpamen.t
Elaborare materiale si Manager perforat si
organizare evenimente de proiect infoliat, Materiale
promovare pentru SE consumabile,
Apelurile de Selectie Buget birotica,
Intalniri cu potentialii secretar- alocat autoturism
beneficiari- furnizarea de animator costurilor Existente:
informatii pentru .
pregatirea si elaborarea d? 1. echp.
proiectelor functionare |  Multifunctional
Primire/ evaluare/selectie expgrt 4 laptopuri
. . tehnic 1 1 PC
si proiecte Lo
SE 2 imprimante
Convocare/organizare Manager 1 aparat foto
Comitet de selectie/ proiect Mobilier (2 dulapuri
contestatie . .
Depunere proiecte la Manager si 1 birou)
organismele operationale, proiect




evaluare si contractare
proiecte

IMPLEMENTARE PROIECTE
DIN SDL

expert Buget
tehnic 2 alocat Existente:
costurilor 1 echip.
de Multifunctional
o ) ) functionare 4 laptopuri
Monitorizare proiecte din Alte surse 1PC
SDL L
de 2 imprimante
finantare 1 aparat foto
(POCU, Mobilier (2 dulapuri
contributii si 1 birou)
parteneri)
DEPUNERE CERERI DE
PLATA
Evaluare conformitate expert Necesare:
cereri de plata beneficiari tehnic 2 Materiale
Manager consumabile,
proiect birotica
Buget Existente:
alocat 1 echip.
Depuneri cereri de plata costurilor Multifunctional
beneficiari la organismele de 4 laptopuri
operationale functionare 1 PC

2 imprimante
1 aparat foto
Mobilier (2 dulapuri
si 1 birou)




CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Implicarea comunitatii locale in procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala
(SDL) a GAL Tara Oltului s-a realizat in cadrul proiectului: “Elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala 2014-2020 a Grupului de Actiune Locala Tara Oltului”, Sub-masura 19.1
- ”Sprijin pregatitor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala”.

Obiectivul general: cresterea capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul
realizarii strategiei de dezvoltare locala a GAL Tara Oltului.

Obiective specifice:

OS1. Derularea procesului de consultare si animare realizat la nivel local cu implicarea
activa a actorilor locali si organizatiilor din teritoriu.

0S2. Proiectarea si elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

In vederea realizarii activitatilor, solicitantul a dispus de 4 angajati proprii dintre care 2
animatori, cu experienta in domeniul animarii/promovarii/informarii de minim 1 an si 2
experti, cu experienta in realizarea de studii de zona sau elaborarea de analiza diagnostic
sau elaborarea/implementarea de strategii de dezvoltare teritoriala.Totodata, la nivelul
fiecarei comunitati a GAL-ului s-a desemnat, de catre fiecare primar, cate o persoana
resursa - lider local. Au fost realizate 55 de actiuni (incluzand 14 actiuni de informare, 10
actiuni de consultare si 10 grupuri de lucru) la care au participat cel putin 330 persoane,
proportional cu numarul locuitorilor pe teritoriul GAL Tara Oltului.

Indeplinirea obiectivelor propuse s-a realizat prin urmatoarele activitati:

A1. Activitati de animare a teritoriului, informare, consultare, grupuri de lucru

A1.1 Actiuni de informare publicd si distribuire de materiale informative

Animatorii impreuna cu liderii locali desemnati de catre fiecare comunitate, au
organizat actiunile de animare, realizata atat prin actiuni de informare publica si
distribuire de materiale informative (62 afise, 400 flyere) cat si prin dezbateri si activitati
de consultare.

Actiunea de animare la nivelul fiecarei localitati a debutat in prima luna, prin actiunile
de distribuire de flyere (editate si tiparite de catre GAL TO cu fonduri proprii) si
amplasarea de materiale informative (afise) in locatii puse la dispozitie de catre
autoritatile publice locale. Informarea publica si materialele informative au avut ca scop
prezentarea PNDR 2014-2020, respectiv masurile aferente acestuia. Astfel, in fiecare
localitate componenta a GAL Tara Oltului s-a afisat cate un afis si s-au distribuit flyere, iar
in cadrul localitatilor in care s-au prevazut actiuni de informare publica fiecare
participant a primit cate un flyer. Rolul acestor actiuni a fost de a transmite informatii
privind oportunitatile oferite prin PNDR 2014-2020 catre locuitorii localitatilor, a factorilor
de decizie si reprezentanti ai diverselor institutii si firme de pe plan local si implicit a
trezirii interesului de a participa la dezbaterile publice care au avut loc in fiecare centru
de comuna.

Locatiile de desfasurare a actiunilor de animare (camine culturale, scoli, sali de consiliu
din cadrul primariilor etc), calendarul de desfasurare a acestor actiuni precum si
detalierea implementarii acestora au fost stabilite in cadrul primei intalniri a partenerilor,
desfasurata in prima luna de implementare.

A1.2 Dezbateri si activitdati de consultare; grupurile de lucru

in cadrul activitatii de animare au avut loc dezbateri(cu rol de consultare si organizare
grupuri de lucru tematice) in localitatile centre de comuna - 10 Unitati Administrative



Teritoriale (UAT). Aceste dezbateri au fost organizate prin metoda ,,open space” (auto-
organizarea) si au avut ca scop identificarea temelor si subiectelor de interes local precum
si a problemelor si oportunitatilor care pot fi asociate fiecarei teme, fiind organizate, la
solicitarea membrilor comunitétilor, cite un grup de lucru la nivelul fiecarei localitati. Tn
cadrul acestor dezbateri au fost identificate persoanele resursa care s-au implicat la
elaborarea SDL 2014-2020 impreuna cu cei doi experti angajati ai GAL, cu reprezentantul
legal si partenerii (conform Acordului de parteneriat).

A2. Activitatea de elaborare a SDL

A2.1. Colectarea si prelucrarea datelor in vederea realizdrii prezentdrii teritoriului-
analizei diagnostic, realizarea analizei diagnostic, realizarea analizei SWOT

Tn vederea elabordrii studiului zonei GAL Tara Oltului care sa prezinte situatia existent&,in
vederea realizarii prezentarii teritoriului - analizei diagnostic si a realizarii analizei SWOT
(pe domenii principale cuprinse in analiza diagnostic), pentru colectarea datelor primare a
fost realizata o Fisa de date, chestionar care a fost aplicat unui numar de 380 persoane de
pe intreg teritoriul GAL Tara Oltului. in vederea obtinerii de informatii ancorate in
realitatea zonei si cu respectarea egalitatii de sanse structura esantionului (un esantion
reprezentativ la nivelul populatiei - eroare esantionare 5% si nivel incredere 95%) a
cuprins: pe sexe - 52,89% persoane de sex masculin, 47,11% persoane de sex feminin, pe
nivel studii 24,74% absolventi de scoala generala, 35,26% absolventi de liceu, 28,16%
absolventi de scoala profesionala, 6,05% ansolventi de scoala postliceala, 3,42% absolventi
studii superioare, 2,37% fara studii; pe statut social 46,05% angajati, 18,68%
intreprinzatori, 8,16% someri, 4,47% pensionari, 3,16% liberi profesionisti, 4,21% elevi,
15,26% elevi. Prin aceste chestionare s-a urmarit ierarhizarea prioritatilor SDL si
identificarea potentialilor beneficiari, care intentioneaza sa acceseze fonduri europene.
A2.2 Organizarea echipelor de lucru - stakeholderilor - in vederea elabordrii SDL

In cadrul acestei activitdti, au fost organizate 10 actiuni in care echipele de lucru
constituite din persoanele resursa identificate in cadrul dezbaterilor publice, partenerii
GAL in functie de domeniile de interes pe care le reprezinta, coordonate de catre expertii
GAL, respectiv reprezentantul legal al GAL, au dezbatut urmatoarele aspecte: analiza,
stabilirea si ierarhizarea prioritatilor SDL, identificate in cadrul studiului de zona, in
contextul obiectivelor propuse; stabilirea masurilor selectate in cadrul SDL (masuri clasice
si inovative); consultari privind stabilirea alocarilor financiare aferente masurilor.

Pe baza analizei diagnostic (prezentarea teritoriului, analiza SWOT) echipele de lucru au
stabilit principalele obiective in legatura cu dezvoltarea rurala a zonei, respectiv
principalele prioritati.

In urma prezentarii concluziilor lucrarilor in fata reprezentantilor localitatilor din teritoriu
si a celorlalti parteneri esentiali ai teritoriului, activitatea de elaborare a SDL s-a finalizat
cu validarea acesteia de catre parteneri.

Prima inalnire a partenerilor s-a realizat in prima saptamana a primei luni de
implementare a proiectului si a avut drept scop stabilirea locatiilor de desfasurare a
actiunilor de animare, calendarul de desfasurare a acestor actiuni precum si detalierea
implementarii acestora. Cea de a doua intalnire a partenerilor s-a desfasurat odata cu
demararea activitatii A2.2, respectiv in a doua saptamana a celei de a doua luni de
implementare si a avut ca scop stabilirea echipelor de lucru. A treia intalnire a
partenerilor s-a desfasurat in ultima saptamana a perioadei de implementare si a avut
drept scop validarea SDL.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

In vederea implementarii strategiei de dezvoltare locala si indeplinirii sarcinilor ce revin
conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 si care vizeaza:

« consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

« conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

« asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

 pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

 primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

 selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

o monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia, cat si a activitatilor propuse in planul de
actiuni, GAL Tara Oltului va implica urmatoarele organisme: Echipa executiva GAL,
Adunarea Generala, Consiliul Director, Comitetul de selectie al proiectelor.

v" Echipa executiva GAL

Echipa executiva a Grupului de Actiune Locala va fi alcatuita din 5 angajati, care vor
ocupa urmatoarele functii: manager, experti tehnici, animatori, animator/secretar.
Organigrama GAL Tara Oltului

Manager (1)

Companiment Relatii Publice,
Animare (2 1)

-aEiAeter

Compartiment tehnic, si
Administrativ (4 3)

-expert tehnic (4 3) -secretar/animator

J J
Managerul va coordona intreaga activitate si implementarea strategiei de dezvoltare
locala.

Atributii:




e Coordoneaza intrega implementare si realizarea activitatilor propuse;

¢ Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct compartimentele;

e Asigura executia bugetului si pregateste bugetul si cash-flow-ul asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia.

e Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza/
avizeaza rapoarte lunare/ trimestriale/ anuale;

e Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea activitatilor stabileste modalitati
pentru remedierea deficientelor;

e Evalueaza impactul proiectului;

o Stabileste conform structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile personalului
din echipa;

e Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta;

e Exercita acele atributii specifice specialitatii sale, stabilite prin actul constitutiv al
societatii sau prin organul decizional statutar (AGA, CA) in sarcina reprezentantului legal.
Compartimentul tehnic, cuprinde persoanele implicate direct in procesul de
evaluare/selectare/monitorizare/verificare cereri de plata.

Va avea ca atributii:

» Elaborarea procedurilor, documentelor, criteriilor de selectie nediscriminatorii si
transparente pentru masurile cuprinse in strategia locala;

« pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

« primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e convocarea comitetului de selectie;

» organizarea sedintelor comitetetelor de selectie;

» intocmirea rapoartelor de selectie;

° primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

« monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si intocmirea de rapoarte
periodice;

» implementarea proiectelor de cooperare derulate de GAL;

» monitorizarea implementarii proiectelor si intocmire raportari;

» derularea procedurilor de achizitii;

» asigura derularea la timp a activitatilor in vederea depunerii fara intarzieri a cererilor
de plata;

e urmarirea executiei contractelor pentru servicii externalizate si pentru furnizare de
produse;

« participarea la procedurile de achizitii si la receptia serviciilor/ bunurilor;

» elaborarea si actualizarea documentelor de personal;

« urmarirea executiei bugetului de functionare si resurselor financiare si materiale;

» desfasoara contabilitatea asociatiei si raportarile catre unitatea fiscala si alte institutii;
» pregatirea documentelor pentru raportari;

» pregatirea documentelor si transmiterea la auditorul extern;

» pregatirea documentelor si intocmirea cererilor de plata.

Companimentul Relatii Publice - Animare , va avea responsabilitatea comunicarii interne
si externe, animarea teritoriului, informarea teritoriului, membrilor, partenerilor, buna
functionare administrativa a organizatiei.

Va avea ca atributii:

e comunicarea cu membrii GAL, parteneri, institutii si organizatii;



e elaborarea materialelor informative si promotionale destinate animarii, promovarii si
informarii teritoriului;

e transmiterea invitatiilor si mobilizarea teritoriul pentru intalniri, dezbateri,
evenimente;

e organizarea intanirilor si evenimentelor pentru promovarea LEADER, pentru promovarea
teritoriului, pentru informarea si animarea comunitatilor;

¢ intocmirea rapoartelor, documentelor justificative pentru actiunile desfasurate;

¢ sprijinirea compartimentul tehnic in procesul de evaluare/selectare;

e gestionarea site-urile asociatiei www.taraoltului.ro, si www.cooperare-mto.ro,

e gestionarea publicatiilor si materialelor promotionale realizate;

e publicarea apelurilor de selectie si a rapoartelor de selectie;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si intocmirea de rapoarte
periodice;

e monitorizarea indicatorilor strategiei de dezvoltare locala si evaluarea acesteia.
Atributiile pentru fiecare post se gasesc la Anexa 8.
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A-Aproba, I-Intocmeste, V-Verifica, P-Participa, C-Consultat/Informat

v' Adunarea Generala

Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.

Competenta adunarii generale cuprinde:

Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie a proiectelor;

e Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.

v" Consiliul Director

Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.

In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi
membru al consiliului director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care
ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Consiliul director este organul executiv al GAL ,Tara Oltului” si este compus dintr-un
numar impar de membri, minimum 5.

Presedintele conduce Consiliul director si reprezinta GAL-ul in relatiile cu tertii.

v' Comitetul de selectie al proiectelor
Comitetul de selectie a proiectelor este alcatuit din 7 membri, reprezentati ai membrilor
publici si privati.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

GAL Tara Oltului, conform datelor furnizate de INS are o populatie de 19211 locuitori si
teritoriu de 1006 km?, valoarea Componentei A din Planul de finantare fiind urmatoarea:

> 19211locuitori X 19,84 Euro/locuitor =381.146,24 euro

> 1006km?* X 985,37 Euro/km? = 991.282,22 euro

Total valoare Componenta A = 1.372,428 euro

in urma realizarii analizei diagnostic a teritoriului, a analizei SWOT si a intalnirilor de
lucru desfasurate in perioada de planificare strategica, au fost identificate 3 prioritati de
dezvoltare:

in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor (P2);

Valoare alocata = 120.000 euro.

Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:

1. M19/2B/1 Sprijinirea tinerilor fermieri si a fermelor mici

Valoare alocata = 120.000 euro, rezultata in urma estimarilor urmatoare: sprijinirea
tinerilor fermieri min. 1 proiect in valoare de 40.000 eur si min. 1 proiect in valoare de
50.000 eur, sprijin ferme mici: minim 2 ferme sprijinite cu 15.000 eur fiecare

2. Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura (P3);
Valoare alocata = 15.000 euro

Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:

1. M 19/3A/1 Promovare forme asociative

Valoare alocata = 15.000 euro, rezultata in urma sprijinirii unei asociatii care va infiinta
minim o forma asociativa

3. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale (P6);

Valoare alocata = 962.943 euro.

Masurile de finantare aferente acestei prioritati sunt:

1. MASURA 19/6A/1 Diversificarea activitatilor economice si crearea de locuri de munci;
Valoare alocata = 190.000 euro, rezultata in urma sprijinirii a 3 beneficiari din care 1
beneficiar cu 50.000 euro si 2 beneficiari cu 70.000 euro.

2. Masura 19/6A/2 Dezvoltarea si diversificarea activitatilor economice si crearea de
locuri de munca

Valoare alocata = 300.000 euro, rezultata in urma finantarii a 3 proiecte cu 100.000 euro
fiecare.

3. Masura 19/6B/1 Facilitare si implicare locala prin Centru suport comunitar.

Valoare alocata = 150.000 euro,rezultata in urma sprijinirii 1 beneficiar cu 150.000 euro
4. Masura 19/6B/2 Crearea si extinderea serviciilor de baza destinate populatiei GAL Tara
Oltului

Valoare alocata = 322.943 euro, rezultata in urma finantarii a minim 5 proiecte cu valoare
aproximativa de 65.000 euro fiecare.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Grupul de Actiune Locala va primi proiectele de la solicitanti si va efectua evaluarea si
selectia acestora dupa care va intocmi rapoartele de selectie.Selectia proiectelor in cadrul
GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie format din minimum 7 membri ai
parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie s-a stabilit un membru
supleant. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, in momentul selectiei vor fi prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoana- in cauza nu va avea drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv. Criteriile generale de evaluare pentru selectie vor tine
cont de criteriile specifice masurilor din PNDR si de prioritatile din Planul Local de
Dezvoltare. La fiecare sedinta se va alege un presedinte de sedinta si se va nominaliza un
secretar care va intocmi procesul verbal.

Etapele si termenele obligatorii ale procedurii de evaluare si selectie sunt
urmatoarele:

- Pentru fiecare an calendaristic, Consiliul Director supune spre aprobarea Adunarii
Generale - GAL Tara Oltului numarul maxim de sesiuni de depunere a proiectelor pentru
fiecare submasura in parte.

- Tnainte de lansarea unei sesiuni de depunere a proiectelor, CD inainteaza Presedintelui
GAL o nota de aprobare a lansarii sesiunii de depunere, care stabileste perioada de
desfasurare a sesiunii de depunere, alocarea publica disponibila, precum si modalitatea de
informare a potentialilor beneficiari cu privire la lansarea sesiunii.

- Dupa aprobarea Presedintelui, CD comunica Compartimentului tehnic nota de lansare a
sesiunii de depunere a proiectelor in vederea publicarii anuntului de lansare a sesiunii de
depunere a proiectelor.

- Perioada de desfasurare a sesiunii de depunere a proiectelor poate fi prelungita la
solicitarea conducerii GAL sau a potentialilor beneficiari.

- O sesiune de depunere a proiectelor poate fi amanata sau dupa caz, anulata, doar
inainte de data stabilita pentru lansarea acesteia, la propunerea motivata a AG sau CD,
precum si la solicitarea motivatd a conducerii GAL. in acest sens, CD intocmeste o nota
justificativa pe care o supune aprobarii Presedintelui GAL.

- Daca pe parcursul derularii procesului de selectie apar modificari procedurale la nivel
national (ex: categorii de beneficiari, criterii de selectie, intensitatea sprijinului,
documente justificative, etc.) acestea vor fi incluse imediat in cadrul procedurilor proprii
daca nu afecteaza in sens negativ drepturile beneficiarilor si nu se depasesc alocarile
financiare totale pe masuri. In cazul modificarilor restrictive, acestea se vor putea aplica
doar incepand cu sesiunea urmatoare.

Conform prevederilor similare din PNDR, o modificare a PDL poate fi aplicata de la
momentul initierii ei, cu obligativitatea aprobarii sale ulterioare de catre AM-PNDR.

- Publicarea in presa locala, pe pagina de internet a GAL “Tara Oltului” si la avizierul
fiecarei primarii din teritoriul acoperit de GAL “Tara Oltulu” a anuntului de lansare a
procedurii de selectie a propunerilor de proiecte, cu trimitere la descarcarea detaliilor de
pe un site si adresa e-mail de contact, cu cel putin 30 zile lucratoare inainte de termenul
fixat pentru deschiderea sesiunii de depunere a proiectelor.



- Termenul de evaluare a proiectelor este, dupa caz, de maxim 20 de zile lucratoare
pentru evaluarea lunara, respectiv 50 de zile lucratoare pentru cea trimestriala, de la
sfarsitul lunii/ trimestrului respectiv. Termenul se poate prelungi cu 10 zile lucratoare
daca sunt in evaluare proiecte pe doua sau mai multe submasuri.

Cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa.

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei proiectelor se va realiza de
catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor intr-un termen de 10 zile lucratoare pentru
contestatiile aferente raportului de selectie lunar, respectiv 20 de zile lucratoare
pentru contestatiile aferente raportului de selectie trimestrial, si poate fi prelungit cu
inca maxim 10 zile lucratoare. Aceste termene pot fi modificate/prelungite de catre
GAL daca este necesar si exista justificare.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al AM Sibiu.

Comitetul de selectare a proiectelor este format din 7 membri de drept si 7 membri
supleanti parteneri publici si privati. Tabel cu Componenta Comitetului de Selectie a
proiectelor din GAL Tara Oltului este urmatoarea :

PARTENERI PUBLICI 28,57 %

Partener Functia in CS Tip /Observatii

COMUNA PORUMBACU DE JOS Membru Administratie publica locala - Rural

Comuna CARTISOARA Membru Administratie publica locala - Rural

Comuna TURNU-ROSU Membru Supleant | Administratie publica locala - Rural

COMUNA ARPASU DE JOS Membru Supleant | Administratie publica locala - Rural

PARTENERI PRIVATI 42,86%

Partener Functia in CS Tip /Observatii

S.C. VLADILI SRL Membru Societate Comerciala - Rural
SC Agro Service & Bondi Giani | Membru Societate Comerciala - Rural
I.I. ROUA GEORGIANA ADINA Membru Inteprindere Individuala- Rural

SC DOINA PROD.SRL

Membru Supleant

Societate Comerciala - Rural

SC Valencia Trading SRL

Membru Supleant

Societate Comerciala - Rural

P.F.A LIMBASAN DAVID-DANIEL

Membru Supleant

Persoana Fizica Autorizata- Rural

Societate Civila 28,57 %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
Societatea Culturala TURNU Membru Societate Civila - Rural
ROSU
Asociatia RACOVITA - Membru Societate Civila - Rural
CARQUEFOU
Asociatia de la Poalele Membru Supleant | Societate Civila - Rural
Negoiului

Asociatia Cultural-Istorica ,,PLAI
LOVISTEAN”

Membru Supleant

Societate Civila - Rural

Persoane fizice relevante (maxim 5 %)

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

n procesul de verificare a proiectelor se vor lua masuri de evitare a posibilelor conflicte
de interese conform regulilor generale in materia conflictului de interese, stabilite in
legislatia nationala. Astfel, orice persoana care face parte din structurile de verificare a
proiectelor, care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu
promotorul de proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect, poate
depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura
relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.
Tnainte de fiecare sedintd a Comitetului de Selectie, fiecare membru al Comitetului este
obligat sa semneze o declaratie de impartialitate si confidentialitate.

Conflictul de interese apare atunci cand un Membru al Comitetului are un interes personal
intr-un proiect, ceea ce creaza pericolul ca decizia finala a Comitetului asupra
respectivului proiect sa fie influentata. Interesul personal poate fi de natura directa sau
indirecta prin relatiile cu altii, de tipul:

v Afaceri, comerciale, relatii financiare

v' Prietenii stranse / relatii sociale

v Relatii familiale.

in cazul in care un membru al Comitetului de Selectie se afla in situatia unui conflict de
interese, acest fapt trebuie sa fie declarat Comitetului. Aceasta declaratie poate fi facuta
in scris si va fi inregistrata in minuta sedintei. Respectivul membru al Comitetul este
obligat sa se retraga de la sedinta si nu va avea dreptul de a lua parte la nici o deliberare
a Comitetului legata de chestiunea respectiva. De asemenea, nu are drept de vot in
privinta acesteia.

Daca initial un membru al Comitetului nu are vreun conflict de interese, dar ulterior va
aparea unul, respectivul conflict va trebui sa fie divulgat in consecinta in cadrul sedintei
Comitetului.

Respectarea acestor obligativitati va fi verificata de catre secretarul Comitetului de
Selectie.

Pentru garantarea transparentei in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, va exista o separare adecvata a responsabilitatilor privind functiile
de:

v' management/implementare;

v evaluare si selectare proiecte;

v/ monitorizare proiecte;

v’ cereri de plata.

De asemenea, se va evita orice alta responsabilitate care poate duce la un eventual
conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.



